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KORT NYT

Udviklingshaemmede laver mad pa plejecenter

Fra 1. maj skal fem-seks mennesker med udviklingshaemning ansaettes i
et beskaeftigelsesprojekt pa plejecentret Knud Lavard Centret i Ringsted,

skriver DAGBLADET Ringsted.

Projektet hedder “Glad Mad", har kokken Sgren Gericke som konsulent og
gar ud pa, at mennesker med udviklingshaemning skal vaere de primaere
medarbejdere i plejecentrets kokken. | Igbet af fordret skal de nye medarbej-
dere uddannes, sa de — som et supplement til det centrale produktionskeok-
ken - kan lave mad til plejecentrets beboere og de besggende i centrets
café, Café Ingeborg. Sidelgbende vil TV-Glad lave en film om projektet.

Malet er dels at skabe mere liv pa Knud Lavard Centret og dels at @ge livs-
kvaliteten for de personer med udviklingsheemning, som bliver ansat

i projektet.

Kokkenet vil blive ledet af en kok og to ernzeringsassistenter pa ordinaere
vilkar, og kommunen har afsat en million kroner til projektet.

Den 1.januar 2011 blev det nye, felles
Videnscenter for Handicap og Social-
psykiatri, ViHS, etableret.

ViHS omfatter en fusion af 16 tidligere
selvsteendige videnscentre og -teams, som
1.januar i ar opherte som selvsteendige.
De handicapgrupper og arbejdsomrader,
primaert pa social- og undervisningsom-
radet, som videnscentre og -teams tid-
ligere har daekket, vil veere omfattet af det
nye, feelles videnscenter i Servicestyrelsen.

Den primaere opgave i ViHS er at ud-
vikle, bearbejde og formidle bade almen,
grundlaeggende samt specialiseret viden
om handicapgrupper og socialpsykiatri til
blandt andet pargrende, brugerorganisa-
tioner, institutioner og forvaltninger.

ViHS er inddelt i seks forskellige faglige

videnteams inden for handicapgrupperne:

- Synshandicap og erhvervet
devblindhed

- Medfedt devblindhed, multihandicap
og udviklingsheemning

« Hegrehandicap, ordblindhed, stammen
og andre tale/sprogvanskeligheder

- Epilepsi, autisme, ADHD og hjerneskade

- Bevaegehandicap og sjeldne handicap

- Det socialpsykiatriske omrade.

ViHS far til huse i Kebenhavn, Arhus og
Aalborg.

Dyrk din tro ved hjzlp af nyt computerprogram

Alle mennesker har ret til at prakti-
sere deres tro. Det fremgar af FN's
handicapkonvention. Det betyder, at
0gsa handicappede og udviklings-
haemmede skal have samme rettig-
heder og muligheder for at bede,
lese i Bibelen og gad i kirke som alle
andre mennesker.

Derfor har Ellen Hessellund Mikkel-
sen fra Kristelig Handicapforening
udarbejdet et nyt andagtsprogram,
som hjaelper mennesker med udvik-
lingsheemning med at gere brug af
denne ret pa egne praemisser.

"Kan de ikke pa egen hand bruge
bibel og salmebog, kan de nu pa
deres computer bade lytte til bi-
belvers, bgnner og salmer og selv
"teende” et lys og navigere rundt i
den raekkefolge, de @nsker.

Og det uden at der star en paedagog
ved siden af. For da bliver andagten
ikke sa personlig, som et gudsfor-
hold nedvendigvis ma veere,” siger
Ellen Hessellund Mikkelsen.

Programmet, som hedder Tid med
Gud, kan kgbes via hjemmesiden
www.tidmedgud.dk
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AF SYTTER KRISTENSEN,
LEVS LANDSFORMAND

Nar forpligtelsen

til at yde service
bliver en handelsvare,
gar det galt

Der har i snart mange ar veeret en italeseettelse af
det sociale omrade, der minder om sprogbrugen
i erhvervslivet.

Jeg horte for et stykke tid siden en leder af et
botilbud sige: “Pa min virksomhed bygger pro-
duktiviteten pa hgj faglig kunnen! Det er jo rigtig
godt, at man i borgerens hjem tilrettelaegger sine
ydelser pa baggrund af et hgjt fagligt
niveau. Men med ord som “virksomhed”
og "produktivitet” henledes tanken mere

Ndr noget er

| forbindelse med kommunalreformen advarede
LEV og andre handicaporganisationer om risikoen
for, at de mest specialiserede tilbud ville forsvinde.
Dette ville betyde et stort tab af faglig viden, som
det har taget generationer at opbygge. Vi blev
forsikret om, at dette selvfglgelig ikke ville ske.
Kommunerne forpligtede sig sdledes til at bruge de
specialiserede tilbud til de borgere, der matte have
behov for det. Og de mest specia-
liserede tilbud blev sikret ved, at
de blev gjort landsdaekkende.

pa produktion af en handelsvare som for blevet sagt
eksempel mgbler og tgj end pa den ser- Her fire ar efter reformen maerker
vice, som samfundet har forpligtet sig til tl’StrCBkkellg vi, at flere og flere specialiserede

at yde til sine borgere. Nar noget er ble-
vet sagt tilstraekkelig mange gange bliver
det nemt sandheden. Og vi oplever, det
er blevet legalt at opfatte den service, det
offentlige yder, som en vare.

For snart mange ar siden fik vi den lokale

snedker til at lave vores klaedeskab, et skab som
indeholdt de hylder, den enkelte havde behov for.
Vi fik skreedderen til at sy vores tgj, sa det passede
lige netop til vores krop. Men det blev med tiden
alt for dyrt at fa tingene speciallavet, s efterhan-
den forsvandt disse handvaerk. Mgblerne bliver i
dag produceret pd samlebdnd og vores tgj syet i
flerne lande. Kvaliteten er ikke sé god som tidligere,
men det betyder ikke sa meget, fordi vi bare kgber
noget nyt.

mange gange
bliver det nemt
sandheden

tilbud lukker. Forleden var det
Refnaesskolen, et landsdaekkende
hgjt specialiseret tilbud til blinde
med flere diagnoser herunder
ofte ogsa udviklingshaemning,
der annoncerede, at de ma lukke
to afdelinger. Her i bladet kan
man laese om Smabegrnstilbuddet, der netop er
lukket. Hvorfor? Desvaerre ikke fordi der bliver fadt
feerre bgrn, som har behov for tilbuddene. Nej,
arsagen er, at kommunerne ikke sender borgere til
de to steder. Varen er for dyr.

Det er pa hgje tid, der skiftes kurs. Den service,
samfundet skal yde sine borgere, bor ske ud fra
hensynet til den enkelte og ikke udelukkende ud
fra en handelstankegang.
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AF THOMAS GRUBER, POLITISK KONSULENT I LEV

Specialbegrnehave
— eller bare

Guldborgsund Kommune har
fra drsskiftet cendret et scer-
ligt dagtilbud — en special-
bornehave efter serviceloven
— til et almindeligt dagtilbud
efter dagtilbudsloven. Kom-
munen har gennem hele
forlobet heevdet, at eendrin-
gen kun er formel. "Indholdet
af tilbuddet til bornene bliver
der ikke cendret pd” er
meldingen. Alligevel er LEV

bacnekhove?

Guldborgsund Kommune aendrede pr.

1. januar specialbgrnehaven Solsikken
fra et specialtilbud til bern med handicap
til et almindeligt dagtilbud. Andringen
er gennemfegrt administrativt og betad
umiddelbart, at foreeldrene er blevet pa-
lagt foraeldrebetaling, og at de har mistet
retten til gratis transport af deres bgrn
mellem hjemmet og bgrnehaven. Ifglge
kommunen er der ingen aktuelle planer
om at aendre pa det behandlingsmaes-
sige eller paedagogiske indhold af tilbud-
det i Solsikken — der er udelukkende tale
om en "normalisering’, hvor foraeldrene
sidestilles med alle andre foraeldre med
bgrn i daginstitution, haevdes det.

ER DET IKKE KUN RIMELIGT?

Men hvis der blot er tale om en norma-
lisering, hvor foraeldre til bgrn med
handicap sidestilles med alle andre for-
eldre - hvorfor er LEV sa kritisk over for
kommunens beslutning? Er det ikke kun
rimeligt, at foraeldre til bern med handi-
cap ogsa palaegges foraeldrebetaling? Og
er det ikke kun rimeligt, at de selv sgrger
for transporten af deres barn til og fra
institutionen?

De spargsmal vil formentlig veere en
refleks blandt mange - og det er da ogsa,
hvad vii LEV er blevet mgdt med i dette
forlgb. Men der er faktisk en raekke gode
grunde til modstanden.

PASNING ELLER BEHANDLING
Den afggrende forskel mellem en almin-
delig bernehave og en specialbgrnehave

6 M LEV FEBRUAR 201

er formalet med, at bernene opholder sig
i bernehaven. | en almindelig bgrnehave
handler det om pasning, mens det i en
specialbagrnehave er behandling og trae-
ning. Lidt forenklet kan man sige, at ber-
nene passes i en almindelig bernehave,
fordi forzeldrene skal kunne passe deres
arbejde, studie eller lignende. Bgrnene i
en specialbgrnehave derimod er der ikke
forst og fremmest, fordi de skal passes -
de eri specialbor-
nehaven, fordi de
har behov for en
seerlig treenings-
og behandlings-

indsats. g
mens det i en

I en almindelig
bornehave handler
det om pasning,

imod eendringen — men
hvorfor egentlig?

RISIKO FOR AFSPECIALISERING

I LEV er vi steerkt kritiske over for Guld-
borgsund Kommunes "mangvre”. Bade
pa det helt korte sigt, men maske isaer

pa den lange bane. For i det gjeblik
indsatsen for disse barn glider over i det
almindelige dagtilbudssystem, er der en
oplagt risiko for afspecialisering - og der-
med, at kvaliteten af indsatsen gradvist
bliver ringere og ringere. Sadan et skred
er alvorligt og vil fa varige kon-
sekvenser for bgrnene. De her
bgrns handicap er sa alvorlige
og komplekse, at man ikke kan
kere efter "standardpakken”

Guldborgsund Kommune

I en almindelig specialbornehave haevder, at der ikke sker
bernehave er det er behandling og @ndringer i indholdet af det
foreeldrene, som trcening tilbud, bernene modtager.

beder om en plads

—det er det prin-

cipielt ikke i en specialbgrnehave. Her er
det de sociale myndigheder/kommunen,
der, efter en individuel vurdering af det
enkelte barns vanskeligheder og behoy,
foretager en visitation af barnet til en
seerlig behandlings- og treeningsindsats.
Dermed er der ikke tale om pasning, men
om en social- og behandlingsmaessig
indsats. Og behandling og traening af
bern med handicap er altsa ikke noget,
der er brugerbetaling pad i Danmark.
Derfor er det vigtigt at holde fast i, at
indsatsen i specialbgrnehaver sker efter
servicelovens § 32 — uanset om det sd er i
en specialgruppe i en normalbgrnehave
eller i en egentlig specialinstitution.

Men hvor leenge holder sadan

et lofte? Et geet kunne veere til
naeste gang, der skal forhandles budget.
Og i den situation er bgrnene langt bed-
re beskyttet via servicelovens krav om, at
kommunerne skal sgrge for behandling
og treening til barn med alvorlige
handicap.

FLERE TIMERS TRANSPORT DAGLIGT
Det andet omdrejningspunkt i debatten
har vaeret den gratis transport af barnet
til og fra specialbgrnehaven. Alle andre
skal jo selv sgrge for, at deres barn kom-
mer i bgrnehave - s& hvorfor skulle det
ikke geelde for foreeldre til barn med
handicap? Her gzelder dels princip-

pet om, at man ikke betaler for sociale



behandlings- og traeningsindsatser i
Danmark. Men den vaesentligste drsag

til, at transporten skal vaere gratis er, at
den gennemsnitlige transporttid mellem
hjem og specialbgrnehave er lang, da der
er langt faerre specialbgrnehaver end al-
mindelige barnehaver. For rigtig mange
foraeldre til born i specialbarnehaver er

transporttiderne derfor urimeligt lange
- ofte flere timer dagligt. Foraeldrene

til barn i specialbgrnehaver har jo ikke
frit valg mellem en vifte af kommunale
institutioner i lokalomradet, og det vilkar
er det ikke rimeligt, at de selv skal betale
regningen for.

Desveerre er det ikke kun Guldborgsund
Kommune, som har udset sig special-
bgrnehaverne som et besparelsesomra-
de. Flere kommuner har lignende planer.
Det er en bekymrende tendens, og det er
ikke saerligt klaedeligt for kommunerne,
der for blot et par ar siden forsikrede os
alle om, at de nok skulle tage godt vare
pa det specialiserede socialomrade. | LEV
haber vi, at den megen opmaerksomhed,
som sagen om Solsikken i Guldborgsund
Kommune har faet, far kommunerne til
at taeenke sig om en ekstra gang. Ikke blot
fordi denne her slags omlaegninger af
specialtilbud klart er i strid med service-
loven, men isaer fordi det ikke er vaerdigt
- eller szrligt langsigtet - for ansvarlige
lokale myndigheder at udhule den
vigtige og hgjt specialiserede indsats,
som ydes i mange specialbgrnehaver.

En indsats som er vital for en ekstremt
sarbar gruppe barn.

Sidste nyt i sagen om Solsikken
i Guldborgsund

Born med sarlige behov
kraever saerlige tilbud

Sd klart udtrykker formanden for Folketingets
socialudvalg, Martin Henriksen (DF), sig om
Guldborgsund Kommunens mangvre med
specialbsrnehaven Solsikken. Han er i det hele
taget ikke imponeret af kommunens ageren

i sagen

Sagen om Solsikken i Guldborgsund handler som naevnt i artiklen oven-
for om, at Guldborgsund Kommune pr. 1. januar sendrede Solsikken fra
et specialtilbud til bern med handicap til et almindeligt dagtilbud.

Vi omtalte i LEV-bladets decemberudgave 2010 sagen, og den har
endnu ikke fundet sin afgerelse. Foraeldrene, kommunen og alle andre
med interesse i sagen venter spaendt pa de afgarelser, som Tilsynet og
Det Sociale Naevn pt. arbejder pa.

Bade LEV og Spastikerforeningen har protesteret over kommunens
beslutning og blandt andet bedt socialministeren forholde sig til sagen.

LOVANDRING, HVIS KOMMUNEN FAR MEDHOLD

I januar kom formanden for Folketingets socialudvalg, Martin Henriksen
0gsa pa banen i sagen. Til Folketidende, som er lokalavisen i Guldborg-
sund-omradet, har han saledes udtalt:

- Tanken med serviceloven har jo vaeret, at nar der er en gruppe bgrn
med szerlige behov, sa skal der ogsa vaere et szerligt tilbud til dem. Nu
ma vi se, hvad Det Sociale Naevn og Tilsynet nar frem til, og derfra se,
om der er behov for at andre lovgivningen.

Martin Henriksen er ikke imponeret over Guldborgsund Kommunes
handtering af sagen og kalder begrundelserne for eendringen af
specialbarnehaven til et almindeligt dagtilbud for en tynd forklaring.

LEVs formand, Sytter Kristensen, er meget tilfreds med den klare
udmelding fra Martin Henriksen.

- Det er dejligt, at vi nu ogsa far opbakning fra formanden for Folke-
tingets socialudvalg. Det har aldrig veeret meningen, at kommunerne
skulle kunne undergrave specialbgrnehaverne pa denne her made. Og
det er jo ogsa lige praecis det, Martin Henriksen understreger sa klart,
siger Sytter Kristensen.

Lces meget mere om sagen om Solsikken
pd www.lev.dk
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Smdbornstilbuddet er
udsultet til dode. Dermed
er et enestdende sted,
hvor foreeldre til born med
multiple handicap kunne
Icere at aflcese bornenes
"usynlige” signaler,
forsvundet.

Det er uveerdigt og trist

BESPARELSER

AF LASSE RYDBERG M FOTO: LASSE RYDBERG

Farvel
til et

scerligt
tilbud

| Kebenhavnsomradet har der i mange ar veeret et saerligt
tilbud til foraeldre til barn fra et halvt ar til skolealderen.
De fleste af bgrnene har multiple funktionsnedsaettelser.

Tilbuddet har bygget pa, at samhgrighed og kommuni-
kation mellem barn og forzldre er afgarende for barnets
udvikling. Men ogsa at forzeldre til sma barn med han-
dicap kan guides til at aflaese barnets signaler og til at
hjeelpe det med at skabe kontakt.

Men nu er det slut. Smabegrnstilbuddet lukkede og sluk-
kede i januar. Og dermed har bern med multiple funkti-
onsnedsaettelser og deres familier mistet et enestaende
sted. Et sted, hvor forzeldre og s@skende kunne fa hjzelp
og vejledning til at forsta deres handicappede barn/

seskende. Og et sted, hvor bgrnene kunne udvikle sig og
leere samspillet med omverdenen.

Baggrunden for lukningen af Smabegrnstilbuddet er
"manglende revisitationer og nye henvisninger”. Det skal
forstas saledes, at mange af de kommuner, der tidligere
gjorde det muligt for forzeldre til et barn med handicap
at bruge tilbuddet, i de senere ar er blevet meget mere
tilbageholdne med at betale for dette.
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UNIKT TILBUD

Smabegrnstilbuddet ndede at eksistere i
27 ar. Det var maske det mest speendende
Aol ik Y 4 : projekt af de mange, der opstod i kelvan-
va farvel- k det pa saerforsorgens udlaegning.
. Nederst ses

. 7y
 Birgit Kirkebk 3 1"
B - A el LTt

o il

Det helt unikke var, at man tog udgangs-
punkt i, at selv om bern fedes med han-
dicap, sa skal de ogsa ses og opleves som
kompetente fra fgdslen, ligesom man ser
pa alle andre barn. Og dernaest at opdra-
gelse handler om samspillet mellem barn
og foreeldre. Det er i samspillet med deres
naermeste, at bern udvikler sig.

KOMMUNIKATION UNDER SARLIGE
FORHOLD
Born med multiple handicap er fra fads-
len, ligesom andre bgrn, indstillet pa
kontakt med omgivelserne, men de
kar brug for szerlig stotte til deres
kommunikation til andre. De ud-
trykker sig maske anderledes end
forventet, deres signaler er svagere
end andre bgrns, og de kan vaere
seerligt sdrbare og svaere at troste.
Barnets ukendte eller uforstaelige
reaktioner kan skabe usikkerhed
hos foreeldrene, der eftersperger:
Hvordan skal de tolke barnets
signaler, hvordan skal de bruge
deres samvaer med barnet pa
bedste made? Ja, hvordan skal
samvaeret styrkes?

Smabgrnstilbuddet var et tilbud
til disse foraeldre og deres born. |
godt 27 ar har neer ved 130 bgrn
med deres foreeldre og seskende
deltaget. En gang hver uge i
op til tre ar (eller lidt mere) er
foreeldre med deres barn og
maske ogsa dennes sgskende
medt op i Smabegrnstilbuddet for
under vejledning af professionelle medar-
bejdere at veere sammen med barnet og
fa tilbagemelding om det, der sker i sam-
spillet mellem dem og deres barn.

Samtidig var Smabernstilbuddet ogsa
helt specielt for de faglige medarbejdere.
For dem fungerede stedet nemlig som et
unikt uddannelses- og efteruddannelses-
sted.

FARVELFESTEN

I januar var der stor fest i Smabernstilbud-
det, en farvelfest. Nedlaeggelse af Sma-
barnstilbuddet skulle ikke ske i stilhed,
slet ikke overfor de familier og medarbej-

dere "der havde vaeret med til at opbygge
tilbuddet og kvalificeret debatten om det
mulige og havde bidraget til forstaelsen
af at forene det almene med det specielle,
det teoretiske med det relationelle og det
praktiske med det intuitive’, som Birgit Kir-
kebzek sagde i sin farveltale. Den rumme-
de en store tak og glaede over det unikke,
man har udviklet sammen, men udtrykte
0gsa en a&gte sorg over, at det er slut.

For det er slut. Det meerkelige er, at der ikke
er taget en aktiv politisk beslutning om at
lukke Smabearnstilbuddet. Formodentlig
ved ingen politikere i Regionsradet eller i
kommunalbestyrelserne i Kebenhavnsom-
radet, at en sadan beslutning er taget.

Jeg spearger chefen for det omrade i for-
valtningen, Smabgrnstilbuddet har vaeret
en lille del af, Kristian Mainz, hvorfor det
ma lukke. Han svarer, at hver deltager i
tilbuddet skal visiteres af deres bopeels-
kommune, der skal afholde udgiften. Det
er den enkelte sagsbehandler, der tager
beslutning om, hvorvidt kommunen vil
betale for optagelse i tilbuddet eller ikke.

Det er ikke utaenkeligt, at der nogle steder
er en administrativ afgerelse, der dikterer
sagsbehandlerens svar. Kristian Mainz ger
klart, at der skal vaere cirka ti tilmeldte, for
det gkonomisk kan lgbe rundt. Er der feerre
deltagere, ma han som leder finde penge-
ne et andet sted, ofte gennem besparelser.
Pa et tidspunkt kan det ikke lzengere lgbe
rundt skonomisk, og dette er drsagen til
Smabgrnstilbuddets lukning.

FORSVAR FOR SMAB@RNSTILBUD
Har foraeldre sa faet andre og tilsvarende
tilbud? Nej, det har de ikke. For dem er
tilbuddet ikke foraeldet, men fjernet. Og
der er ingen grund til at tro, at forzeldres
behov for et tilbud i forhold til sma barn
med sveere funktionsnedsaettelser er ble-
vet mindre.

Heidi Petersen, mor til en multihandicap-
pet datter, formulerede Smabegrnstilbud-
dets unikke kvaliteter meget praecist over
for LEV-bladet i december 2008. P4 det
tidspunkt havde de brugt tilbuddet i to ar.
Heidi sagde:

- Da vi startede, syntes vi, at vores lille
pige intet kunne. Men i lgbet af de to ar,
har vi fundet ud af, at hun kan en masse -
man skal bare lzere at se og bruge det....vi
undgadr ogsa en masse frustrationer, for vi
ved nu, ndr hun siger ja eller nej.
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|draet som opgoer med

FRITID
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KIFU er en idreetsforening udelukkende for mennesker

med udviklingsheemning. KIFU handler ikke bare om

idreet, men ogsd om identitet og frivilligt arbejde. KIFU

er inklusion og eksklusion pd samme tid

Portnerhuset til en af de mange gamle
fabriksbygninger, der gemmer sig i bag-
gardene pa det ydre Narrebro i Keben-
havn, er klubhus for KIFU, byens eneste
idreetsforening for medlemmer med
udviklingshaemning.

Man kan ikke ga forkert, nar man skal
besage klubben. For nar man nar frem
til porten til baggarden, mgdes man af
klubhusets store vinduer med sejrstro-
feeer, store fotos af klubbens vindende
medlemmer og klubbens symboler

pa trojer, flag og faner. Et selvbevidst
miniklubhus, der ikke er bange for at
treede i karakter.

UDLAGNING OG ENSOMHED

KIFU, der star for Kebenhavns Idraets-
forening for Udviklingsheemmede, er
netop fyldt 20 ar og jeg medes med de
to personer, der var med til at etablere
klubben i 1990. Dorte Mark er i dag
klubbens administrative leder, mens Ole
Ansbjerg ikke har nogen daglig funktion
i klubben. Hans rolle var i sin tid som
nyudneevnt idraetskonsulent at seette
projektet pa skinner.

Dorte Mork forteeller, at det var en
naturlig udvikling i forbindelse med
udlzegningen af saerforsorgen for 30 ar
siden at planlaegge livet for mennesker
med udviklingshaemning, sa de kom til
at leve "sa naer det normale som muligt”.
Men det fik faktisk en del negative kon-
sekvenser for mange mennesker med
udviklingshaemning.

- Man skabte en raekke bofeellesskaber i
almindelige boliger og var stolte af det.
Men meget hurtigt oplevede mange,
som var flyttet ind i denne nye bolig-
form, at de folte sig ensomme. Hjemme-
vejlederne, som besagte og forte tilsyn
med bofzallesskaberne, sa problemet og
forsagte at fa forskellige foreninger og
klubber til at dbne for denne gruppe af
interesserede. Men ingen af de forenin-
ger, man henvendte sig til, havde lyst

til at tage den opgave pa sig. Sa matte
vi lave vores egen klub, fortzeller Dorte
Meark.

HVIS INGEN VIL, SA KAN VI SELV
Hjemmevejlederne brugte nu noget af
deres arbejdstid til at arbejde aktivt i
den nye klubvirksomhed.

- For vi troede pa bofzllesskaberne som
en rigtig made at leve pa. Det med at
blive ensom, det matte vi gore noget
ved, siger Dorte Mark, der selv var hjem-
mevejleder.

ENESTAENDE

KIFU er ikke bare Kgbenhavns
eneste idraetsforening for men-
nesker med udviklingshaemning
med Ignnet personale. Klubben

er ifalge Ole Ansbjerg, konsulent i
Dansk Handicap Idraets-Forbund,
den eneste af sin slags i hele
landet. Andre steder er idreet for
mennesker med udviklingshaem-
ning organiseret pa alle mulige
andre mader - for eksempel

som et seerligt hold i en ganske
almindelig idraetsforening, som
enkeltintegreret medlem pa et
hold for ikke udviklingshaemmede
eller i en klub, hvor en bred vifte af
handicap er repraesenteret.
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Klubvirksomheden, som den kom til at
udforme sig, handlede om det, den en-
kelte hjemmevejleder havde at byde pa.
Et klubhold kunne saledes den ene dag
spille bold for snart herefter at blive en
syklub. Medlemmerne blev med andre
ord helt afhaengige af, hvad den enkelte
medarbejder havde lyst til. Her kommer
Ole Ansbjerg ind. For ham handlede det
om at fa kvalitet ind i klubarbejdet.

- Med kvalitet mener jeg dels malrettet
traening og dels uafhaengighed af det,
der er ens boligliv, uanset hvad hjem-
mevejlederne synes. Egentlig handler
fritid om frihed, siger Ole Ansbjerg.

IDENTITET

En klub har en faellesskabende identitet i
form af trgjer, faner, idreetsdage, staevner,
fester og kulturarrangementer. Dorte
Merk og Ole Ansbjerg er enige om, at
KIFU har en meget stor klubidentitet.

For KIFUs medlemmer betyder klubbens
identitet meget. Og at det er noget, som
KIFU ger meget ud af, er man ikke i tvivl
om, bare man naermer sig klubben og
dens medlemmer. Dorte Mgrk peger

p3, at identiteten blandt andet knytter
sig til tilhersforhold, om at stille krav til
hinanden, om at veere med til at ivaerk-
saette. Og hun ser ogsa et foreningsliv
som et vigtigt og grundlaeggende pro-
jekt for demokratisk livsform.

DEN SARLIGE IDRATSKLUB

Da man etablerede KIFU, mgdte det
modstand fra LEV, der var medarkitekt
pa ideen om normalisering og inte-
grering. Hvorfor lave en idraetsklub

for udviklingsheemmede? Det matte i
normaliseringens navn veere en opgave
for det foreningsliv, som i forvejen ngd
samfundets stgtte. Sa langt, sa godt.
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Men foreningslivet sa ikke sig selv i den
rolle, for dem var indholdet det primae-
re, det szerlige eller det hensynstagende
kunne man ikke rumme. Derfor matte
KIFU opsta som noget szerligt. Med
idraettens discipliner som det centrale,
viste det sig imidlertid, at det at have
forstand pa det specielle gjorde KIFU til
en agte idraetsklub.

DET FRIVILLIGE ARBEJDE

Sa leenge man i Danmark har varetaget
omsorg, uddannelse og beskaftigelse
overfor mennesker
med udviklingshaem- I_
ning, har grundsynet D
veeret, at det er en
offentlig opgave. Hver
gang der er opstaet

en ny ide om, hvordan
man kan ivaerksaette
nye aktiviteter for
denne gruppe margi-
naliserede mennesker,
har kravet altid veeret,
at det er en offentlig
forpligtelse og opgave.
Der har aldrig i arbej-
det fungeret en filantropi, som man ser
indenfor andre omrader med deltagelse
af frivilligt arbejde, blandt andet inden-
for idreetsverdenen.

Med etableringen af KIFU og lignende
organisationer, kan man sige, at man for
forste gang inddrog det frivillige arbejde
som det grundleeggende i arbejdet med
mennesker med uviklingshamning.

Og KIFUs liv og overlevelse er som andre
idraetsklubbers afhaengig af en stab af
frivillige treenere og bestyrelsesmedlem-
mer. For slet ikke at glemme alle dem,
som finder sig til rette som hjeelpere,

orte Mork peger
pd, at identiteten
blandt andet knyt-
ter sig til tilhorsfor-
hold, om at stille
krav til hinanden,
om at veere med til
at iveerkseette

der hvor der er brug for en hand. Og der
er brug for massevis af haender. | KIFU

er der cirka 25 traenere og frivillige plus
dem med haenderne.

| tider, hvor der politisk sker prioriterin-
ger i det offentlige arbejde overalt, kan
det veere relevant at forsta, hvordan
frivillighed kan lase nogle opgaver,

som ellers ikke vil blive lgst. Det frivil-
lige arbejde er ikke til for at aflaste det
paedagogiske arbejde, men for at fa et
andet mgde. Det er Dorte Mgrk og Ole
Ansbjerg enige om. |
KIFU er det frivillige ar-
bejde en veerdi for den
enkelte, du tager noget
med dig, du kvalificerer
dig selv — veerdien er
ikke billig arbejdskraft.

Ole Ansbjerg kan ikke
lade veere med at
reflektere over, hvordan
en organisation som
_I KIFU med kun to del-

tidsansatte kan bibringe

s& mange mennesker,
der har et szerligt behov for stotte, et
indholdsrigt fritidsliv. Sa fa medarbejdere
kan fylde s meget, at man ikke opdager
den drivkraft, de udger for det frivillige
arbejde.

UDVIKLINGSHAMMEDE SOM
FRIVILLIG ARBEJDSKRAFT

En organisation, der eksisterer pa sam-
spillet mellem frivillig arbejdskraft og
medlemmernes involvering og tilknyt-
ning, ma pa et tidspunkt teenke p3, at
frivillighed ikke knytter sig til, om man
er handicappet eller ej. Dorte Merk
forteeller, at man som led i forstaelsen af
en idraetsforening som et demokratisk



FA MERE AT VIDE

Pa hjemmesiden kan man se
massevis af billeder og lzese
gode historier om de idraetsgrene,
der lige nu dyrkes i klubben:

Badminton, bowling, cykling,
dans, fodbold, spinning/fitness,
svgmning og stavgang.

Laes mere om KIFU pa
www.kifubilleder.dk

projekt matte teenke medlemmerne ind
i dette.

- Da vi blev opmaerksomme p3, at langt
de fleste medlemmer gerne ville lgse
opgaver for klubben, at de folte sig
ansvarlige for klubbens liv, besluttede
vi, at de skulle involveres mere. Men i
stedet for at et par medlemmer skulle
beskaeftige sig med gkonomi og jura i
bestyrelsen, delte vi arbejdet, sa besty-
relsen tog sig af denne opgave, og med-
lemmerne tog sig af klubbens udvikling,
liv og virke, siger Dorte Mork.

Det blev historien om aktivitetsudvalget.
Her sidder syv medlemmer, et fra hvert
af klubbens idraetsomrader, der sa at sige
leerte sig at tage sig af klubbens indholds-
maessige virkelighed: De viser foreningen
frem, tager ud og laver opleaeg, serger

for formidling og deler materialer ud,
medbvirker til at skabe klubdnd, deltager

i planlaegning og gennemfgarelse af ar-
rangementer. Der er altid massevis af
haender, der vil veere med og ved, hvad
de skal gare. Et aktivitetsudvalg, det er
blevet en praestige at veere medlem af.

Sa nu er det er blevet medlemmerne,
der tegner foreningen.

AT BLIVE SET OG F@LE SIG
ANERKENDT

Idraetten er i KIFU-sammenhaeng konkur-
rence som al anden idraet. Konkurrence
med sig selv gennem traening og med og
mod de andre ved steevner. Men at idraet-
ten ogsa skal ses som et veerktgj, en ram-
me for noget, der ligger ud over fysisk og
psykisk praestation, er bade Dorte og Ole
enige om. Egentlig handler meget for-
eningsarbejde om, at den enkelte s@ger
dertil som et personligt projekt — for at
blive set og fole sig anerkendt.




NY LOVGIVNING

AF THOMAS GRUBER, POLITISK KONSULENT | LEV H

Ret til at fa beseg

Socialminister Benedikte Kizer (K) er kom-
met med et forslag til nogle nye regler,
der preeciserer, hvornar der kan indferes
sakaldte bes@gsrestriktioner over for pa-
rorende til beboere i eksempelvis botilbud
efter serviceloven.

Formalet med lovforslaget er at sla fast,

at beboere i plejehjem, botilbud og lig-
nende selv bestemmer, hvem de vil have
besgg af. Kommunen kan kun begraense
pargrendes besgg, hvis man ger brug af
feellesarealer (fx TV-stue, feelleskakken
eller feellesdagligstue). | beboerens egen
lejlighed eller veerelse er det udelukkende
beboeren selv, som kan begraense, hvem
hun vil have besgg af.

| forslaget laegges der op til, at kommunen
kan indfere en besggsrestriktion over for en
pargrende, hvis vedkommende er voldelig
eller truer personale eller andre beboere.

i Nyt lovforslag sjgy fast, at man
; sely bestemmer, hvem man vi
i have besog af —
': bor et botilbud

Der skal vaere tale om grove tilfelde, som
kan ggre det utrygt for andre beboere eller
personalet - og man skal fra kommunens
side have forsggt at eendre situationen med
mindre drastiske midler. Forslaget siger
desuden, at en besggsrestriktion kun kan
indfares af kommunalbestyrelsen — og at
bade beboeren i botilbuddet og den pa-
rorende kan klage over afggrelsen.

- Med det her lovforslag kommer der ord-
nede forhold, og der bliver mulighed for at
klage over en kommunes beslutning. Det
er et klart fremskridt. Men der er stadig
plads til forbedringer, siger LEVs lands-
formand Sytter Kristensen om forslaget.

KRITISKE YTRINGER SKAL VARE OK
Derfor har LEV i sit bidrag til DH's herings-
svar pa lovforslaget bl.a. bedt om, at

det understreges tydeligere, at kritiske
ytringer fra en pargrende om eksempelvis

------ g

ogsd selvom man

serviceniveau ikke i sig selv kan begrunde
en besggsrestriktion. Og regelszettet skal
geelde, uanset om man bor i formelt set
midlertidige (§ 107) eller permanente

(§ 108) boformer.

Til slut gor LEV ogsé opmaerksom p3, at
bgvlet med de sendrede regler om beta-
lings-, handle- og opholdskommune, end-
nu engang bliver tydelige i forbindelse med
forslaget. For hvilken kommunalbestyrelse
er det, som skal beslutte en bes@gsrestrik-
tion? Den kommune hvor botilbuddet
ligger (og hvor beboeren jo bor) eller be-
boerens handle- og betalingskommune?

Folketinget skal nu behandle lovforslaget,
og man kan forvente, at det treeder i kraft
omkring sommer.

Pa www.lev.dk kan du lzese hele lovfor-
slaget og DH'’s hgringssvar.

GPS til bern og unge med udviklingshaemning

Born og unge med nedsat psykisk
funktionsevne kan med nyt
lovforslag udstyres med en GPS

Nogle barn og unge med nedsat psykisk
funktionsevne kan komme i situationer,
hvor de kan veere til fare for sig selv og an-
dre - for eksempel hvis de forvilder sig ud i
trafikken pa egen hand. Med et personligt
alarm- eller pejlesystem som eksempelvis
en GPS kan nogle af disse situationer
maske undgas.

| dag er det ikke lovligt at udstyre barn i
degntilbud med en GPS, men det skal et
nyt lovforslag fra socialminister Benedikte
Kizer (K) lave om pa. Lovforslaget gaelder for
"bgrn og unge med nedsat funktionsevne,
som er anbragt pa en dggninstitution eller
et opholdssted, og som mangler evnen til
at feerdes alene i trafikken eller finde rundt
steder, hvor omgivelserne kan udgere en
fare for barnet eller den unge”.
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Men anvendelsen af GPS skal ske med om-
tanke, for der er faktisk tale om magtanven-
delse i forhold til bgrnene.

LEV papeger i sit haringssvar til lovforslaget,
at et meget begraenset antal bgrn kan og
ber komme til at gd med en GPS, formentlig
hgjest 50 om aret. LEV skriver desuden, at
det er helt afggrende, at der fastleegges en
meget restriktiv linje over for hvilke bgrn

- og under hvilke omstaendigheder - denne
form for magtanvendelse anvendes. Tekno-
logi ma ikke erstatte almindelig omsorg og
paedagogisk indsats, og GPS ma aldrig blive
en genvej til besparelser i tilbuddene.

Det er vigtigt, at kommunens godkendelse
af en GPS-overvagning af et barn ikke sker
for en lzengere periode end hgjest ngdven-
digt. | det oprindelige lovforslag var der

sat en greense pa otte maneder, for kom-
munen skulle genvurdere sin godkendelse,
hvilket LEV er kritisk overfor. Bgrn udvikler
sig hurtigt, og derfor er det vigtigt, at der

Iobende tages stilling til, om GPS nu ogsa er
ngdvendigt.

LEV foreslar videre, at der etableres en
national overvagning af, hvor meget og
hvordan kommunerne ger brug af GPS
over for bgrn i degntilbud. En national
overvagning skal sikre, at omradet fglges
ngje, og at der gribes ind, hvis anvendel-
sen overstiger det begraensede antal til-
feelde, som der forventes at veere.

Lovforslaget forventes at treede i kraft alle-
rede den 1. marts. Det har vaeret behandlet i
Folketingets Socialudvalg, og her er der alle-
rede sket en vis imgdekommelse af meldin-
gerne fra blandt andre LEV. Socialministeren
har tilkendegivet, at kommunerne senest
skal genvurdere en GPS-overvagning efter
fire maneder, og loven vil fa en sékaldt revi-
sionsbestemmelse. Det betyder, at der skal
holdes gje med, hvordan den nye lovgivning
fungerer i praksis, og sa skal Folketinget tage
stilling til, om der er behov for aendringer.
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HANDICAP OG SOCIALE PROBLEMER

AF MIA SCHNEIDER, FULDMAGTIG | HANDICAPENHEDEN, SERVICESTYRELSEN W

Udviklingshaammede
kan som andre
mennesker havne i
sociale problemer

En ny undersogelse viser, at
ensomhed og misbrugspro-
blemer er blandt de sociale
problemer, som mennesker
med udviklingshemning
kan have. Kombinationen
af et handicap og sociale
problemer kan gore det
sveert for fagfolk at give den
rigtige hjeelp.



Nar mennesker med handicap har socia-
le problemer af den ene eller anden art,
skyldes det et samspil mellem en lang
reekke forhold. Det viser en ny undersg-
gelse "Handicap og sociale problemer”,
som Servicestyrelsen har udgivet.

Undersggelsen viser, at der er kendskab
til et bredt spektrum af sociale proble-
mer blandt naesten alle handicapgrup-
per — eksempelvis ADHD, hjerneskade,
autisme, udviklingsheemning og bevee-
gelseshandicap.

De sociale problemer, der peges pa i
undersggelsen, er ensomhed, proble-
mer med rusmidler, vold og seksuelle
overgreb, kriminalitet, geeld samt hjem-
loshed. Saerligt ensomhed og social iso-
lation fremhaeves som et fremtraedende
problem - og ikke mindst som en mulig
forklaring pa andre typer af sociale pro-
blemer.

@GET RISIKO FOR ENSOMHED

OG SOCIAL ISOLATION

En funktionsnedsaettelse kan i visse
tilfeelde @ge risikoen for, at borgere far
sociale problemer. Undersggelsen peger
pa, at mennesker med udviklingshaem-
ning er seerligt sarbare i forhold til at
havne i social isolation. Det kan bade
ramme udviklingshaemmede pa bo-
tilbud og i selvsteendig bolig.

Sarbarheden kan blandt andet udsprin-
ge af begraensede muligheder for at
deltage i samfundet eller i sociale feelles-
skaber. For mennesker med udviklings-
haemning, der bor i egen lejlighed, kan
problemstillingen vaere, at der er mindre
stgtte til den enkelte — dermed ogsa
mindre stotte til atindga i netveerk og
feellesskaber. Det kan gge risikoen for at
fole sig ensom eller alene. Nogle udvik-
lingshaemmede, der bor i selvstaendig
bolig og foler sig ensomme, vaelger
derfor at opsege misbrugsmiljeer for

pa den made at blive en del af et socialt
feellesskab.

BEHOV FOR ST@OTTE

Borgere med bade sociale problemer
og et handicap er ofte i en saerlig sérbar
situation. Indsatsen bliver mere kom-
pleks, og det kraever noget seerligt af de
fagfolk, der er taet pa malgruppen. Nar
mennesker, der bade har et handicap

og sociale problemer, sgger hjeelp og
stgtte hos det offentlige, er der risiko
for, at de relevante stottetilbud ikke er
tilgeengelige.

En medarbejder fra en kommunal myn-
dighed siger i undersggelsen om udfor-
dringen med at handtere bade et handi-
cap og et socialt problem pa en gang:
"Hvis borgeren har et decideret misbrugs-
problem, sa harer de ikke til i vores regi.
For i kommunen harer psykiatri og
misbrug ind under et andet regi. Men vi
stader pa det, fordi de mennesker, der har
et handicap f.eks. hjerneskade, de kan jo
ogsd have et misbrug. Det kan give nogle
problemer. | forste omgang med overho-
vedet at finde ud af, hvor borgeren harer
til. Nar man har valgt at organisere syste-
met sadan her, s ma man nogle gange
bruge tid pa at afklare, hvor de hgrer til.
Om det er misbruget, der er det primzere,
eller det er handicappet.”

Pa trods af princippet om sektoransvar
sker det, at mennesker med handicap
bliver afvist i de almene sociale stotte-
og behandlingstilbud til udsatte. Det
er for eksempel meget fa udviklings-
haemmede misbrugere, som modtager
kvalificeret behandling i det etablerede
misbrugsbehandlingssystem. Misbrugs-
centrene modtager kun ganske fa hen-
vendelser fra udviklingsheemmede, og
de har derfor et begraenset kendskab til
udviklingsheemmede som malgruppe.
Samtidig er alkoholbehandlere ofte
skeptiske over for, om udviklingshaem-
mede kan drage nytte af behandlingen.

Her spiller det ogsa ind, at der i regi af
bo- eller dagtilbud kan veere tiltro til, at
udviklingsheemmede modtager rele-
vant stgtte og behandling. Det er dog
de feerreste paedagoger i disse tilbud,
der ved, hvordan de skal handtere mis-
brugsproblemerne.

Indsatsen over for mennesker med
sammensatte problemstillinger kraever
fokus pa tveers af sektorer og kommu-
nale organiseringer. For borgere med
sammensatte problemer er det ngdven-
digt, at indsatsen skaerpes ved at sikre
koordinering, videndeling og helheds-
teenkning.

Baggrund for
undersogelsen

Servicestyrelsen udgav i december
2010 undersggelsen "Handicap og
sociale problemer”. Formalet med
unders@gelsen er at skabe en bedre
forstaelse af og overblik over de saer-
lige problemer, der knytter sig til at
leve bade med et handicap og sociale
problemer. Undersggelsen har til
hensigt at pege pa en raekke treek ved
den sammensatte problemstilling —
blandt andet udfordringer i forhold til
kompensations-, statte- og behand-
lingstilbud.

Malgruppen for undersegelsen er
mennesker med handicap og sociale
problemer. Undersggelsen er base-
ret pa 27 kvalitative interviews med
videnspersoner, som har en sarlig
viden om eller konkrete erfaringer
med malgruppen. Videnspersonerne
er fra brugerorganisationer, vidensin-
stitutioner, kommunale myndigheder
samt kommunale og regionale tilbud
pa henholdsvis handicap- og udsatte-
omradet.

Hele undersggelsen kan downloades

pa www.servicestyrelsen.dk
- se under "handicap”.
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AF JONNA ANDERSEN, LEDER AF UDVIKLING OG TILSYN, CENTER FOR HANDICAP OG SOCIALPSYKIATRI SLAGELSE KOMMUNE B FOTO: LEVS ARKIV

100 udviklingshsemmede
1 Slagelse Kommune tilbydes

et rigtigt arbejde

Inkludering, ligestilling og en mulighed for at bryde

med lukkede veerkstedsmiljoer. Men ogsd anklager om

refusionsteenkning. Uanset indgangsvinkel er der tale om

et banebrydende beskeeftigelsespolitisk tiltag i Slagelse

Slagelse Kommune har vedtaget en
beskaeftigelsespolitik for borgere med et
handicap eller en sindslidelse "Veerdi for
alle”. Politikkens formal er at sikre borgere
med en betydelig funktionsnedsaettelse
et godt og meningsfuldt arbejdsliv.

Ved at tilbyde 100 fortidspensionister

et job med lgntilskud har Slagelse
Kommune taget et vigtigt skridt mod
realiseringen af politikkens malsaetning
om inkludering og ligestilling af borgere
med funktionsnedszettelser pa arbejds-
markedet.

Etableringen af de 100 nye jobs er sket
i et samarbejde mellem Jobcentret
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og det sociale arbejdsmarkedscenter
VASAC i Slagelse. Malet er, at cirka
halvdelen af de nye stillinger placeres i
private virksomheder og i Slagelse Kom-
munes institutioner. De 100 nye stillin-
ger er fortrinsvis blevet tilbudt borgere,
som er i beskyttet beskzeftigelse.

EGET VALG

Ansattelsesprocessen er sket pa bag-
grund af en individuel konkret vurde-
ring og en grundig samtale med den
enkelte borger og dennes pargrende.
Der har veaeret gjort meget ud af at
forklare, hvad tilbuddet bestod i, og at
man enten kunne vzelge fra eller til. Der
er forelgbig 86 borgere, der har sagt

ja til at til at blive ansat i et job med
lontilskud. Andre har valgt at forblive i
beskyttet beskaeftigelse.

Til den daglige understattelse af de an-
satte i job med lgntilskud (skdnejob) er
der ansat personale fra VASAC i en funk-
tion som mentorer. Mentorernes opgave
er blandt andet at bista borgeren med
vejledning, radgivning og stotte i et
arbejdsmarkedsperspektiv.

YES, NU ER JEG FUNKTIONZAR!
Glaeden er til at tage og fele pa hos de
borgere, der kommer ud i job med lgn-
tilskud. P& VASAC forteller personalet,
at mange af borgerne feler, at det be-



skyttede veerksted er alt for indelukket. De glaeder sig nu til at fa et
rigtigt job og rigtige ansaettelsesvilkar. En enkelt fejrede sin ansaet-
telse med lgntilskud hos en svineproducent med at lgbe hen over
gardspladsen, mens han rabte: "Yes, nu er jeg blevet funktionaer!”

Der er dog ogsa kritiske ryster. Den lokale fagbevaegelse er ikke
udelt begejstret for projektet. Der har vaeret ryster om, at projektet
er ulovligt og et udtryk for refusionstaenkning. Om den abenlyse
skepsis fra dele af fagbevaegelsen skyldes en bekymring om, at
mennesker med udviklingshaemning vil tage arbejdet fra de ordi-
naere ansatte vides ikke. Vi er dog fortsat optimistiske og regner
med, at vi gennem en konstruktiv dialog med fagbevaegelsen kan
skabe opbakning og forstaelse omkring projektet. Vi haber at kunne
na sa langt, at vi kan indga en overenskomst, séledes borgerne far
mulighed for at kunne organisere sig i en faglig organisation.

ANERKENDELSE AF UDVIKLINGSHAMMEDE

SOM MEDBORGERE

| et retssamfund er idealet, at alle er lige for loven, men realiseringen
af dette ideal fordrer ikke kun juridisk anerkendelse, men ogsa at
samfundets institutioner, der skal sikre rettighederne, har en praksis,
der stotter op om idealet. Derfor er vi i Slagelse Kommune stolte af,
at vores beskaeftigelsespolitik nu er blevet til mere end ord pa papir.
At kunne tilbyde udviklingsheemmede et job med Igntilskud er ud
over den arbejdsmarkedsmaessige ligestilling ogsa en anerkendelse
af udviklingshzemmedes medborgerskab og en understgttelse af
intentionerne i FN’s handicapkonvention.

For det forste far de ved deres anszettelse i kommunen i et ordinaert
job en anerkendelse af deres arbejdsressourcer. For det andet opnar
de rettigheder som lgnmodtagere, s& som ansaettelsesbrev, lon
under ferie og sygdom og mere i lanposen. Rettigheder de ikke har i
dag, og som vi andre tager for givet.

| Slagelse mener vi, at initiativet uden tvivl skaber vaerdi for alle -
bade for den enkelte, arbejdspladsen og samfundet som helhed!

LEV:

Godt initiativ

LEVs landsformand ser positivt pa Slagel-
se Kommunes arbejde med at inkludere

mennesker med udviklingshaemning pa
arbejdsmarkedet

LEV kan som en organisation, der arbejder
for, at mennesker med udviklingshaemning
inkluderes i samfundet, kun vaere tilfreds
med, at sa mange som muligt far mulighe-
den for at arbejde pa det ordinaere arbejds-
marked. LEVs landsformand, Sytter Kristen-
sen, siger:

- Det er nyt, at sa mange udviklingshaemme-
de far tilbud om job pa seerlige vilkar. Derfor
skal vi ogsa sikre, at der skabes rammer for
en god proces for den enkelte, og at alle pro-
blemstillinger er vendt, sa de personer med
udviklingshaemning, der siger jatak til denne
mulighed, ikke havner mellem to stole.

- For eksempel vil vi ggre vores til, at de
fagretlige spergsmal kommer pa plads, og at
der kan laves aftaler med fagforeningerne,
sa mennesker med udviklingshaemning
stilles lige med andre pa dette punkt.

- Desuden er det vigtigt at veere opmaerk-
som pa, at der skal veere mulighed for at
vende tilbage til beskyttet beskaftigelse,
hvis det ikke fungerer for den enkelte.
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Den 10. europziske konference om Supported
Employment afholdes i dagene 15. 0g 16. juni 2011
pa Hotel Marriott i Kebenhavn.

Her om...

= Arbejde med statte til handicappede nu og i fremtiden
= Fra passiv forsgrgelse til aktiv beskaftigelse

= De gkonomiske fordele ved arbejde med stotte

= Hvorfor er retten til arbejde ogsd en menneskeret
for personer med handicap

= Arbejde med stgtte i de nordiske lande
= Den europziske “vaerktojskasse” om arbejde med statte

Konferencen byder ogsa pa valget mellem 32 workshops
preesenteret af fagfolk fra de europzeiske lande.

Yderligere information og tilmelding pd
www.euse2011.0rg

KREDSNYT

Ekstraordinaer generalforsamling
i LEV Kolding

LEV Kolding kommunekreds har indkaldt til ekstra-

ordinzer generalforsamling den 14. april 2011 kl. 19.00.

Generalforsamlingen finder sted pa Nordhgj,
Niels Bohrsvej 6, 6000 Kolding.

LEV Stevns lukker

LEV Stevns lukker som selvstaendig kreds. Men den
fortseetter i en feelles kommunekreds sammen med
Faxe og Vordingborg. Kredsen hedder fremover
LEV Faxe/Stevns/Vordingborg.

SC
Sg c‘g\sﬂv al

Sansefestival pa Rosenkildevej
i Slagelse onsdag den 4. maj
kl. 10.00-15.30

Snart er det igen forar, og vi er stolte af for 19. gang at
kunne praesentere Sansefestivalen — den eneste festi-
val, som er tilegnet de sveereste udviklingshaemmede.
Aktiviteterne er specielt malrettede denne gruppe.

Igen i ar vil der veere spaendende ting pa
programmet:

Sun Shine Band vil dbne festivalen, markedsstemning
med Cirkus Bella Donna, som optraeder med dvaerg-
vildsvinet Svineline, dansemusik v/ Sonny og Brian.

Du kan danse balledans, stimulere sanserne i Sanse-
tunnellen, kgre tur i hestevogn, eller hvis det skal ga
hurtigt fa en tur i gokart - hvis du altsa ter!

Desuden hoppepuder og til de modige powerjumper.
Du kan stebe lys, lave din egen taskepude, blzese kaem-
pe saebebobler eller besgge hand og barfodsteltet.

| det muntre kekken kan du gere det du ellers aldrig
far lov til, nemlig smadre tallerkner! Vi kan ogsa tilbyde
teater, et besgg i hdrboden og at dufte til ting fra
kokkenet. Vi far besgg af brandvaesnet - og, hvis vi er
heldige, leegger Garderhusarerne vejen forbi i ar.

Vi planlaegger mange andre spaendende aktiviteter pa
Sansefestivalen. For information, besag vores hjemme-
side www.sansefestival.dk, hvor du ogsé kan bestille
billetter. God forngjelse!

Foreningen Sansefestivalen
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Den storste koncert nogen-
sinde for born og unge med
multiple funktionsnedscettelser
fandst sted en kold og grd
Jjanuardag i Roskilde Dom-
kirke. Det var en bevidstheds-
udvidende oplevelse

AF LASSE RYDBERG M FOTO: LASSE RYDBERG

En usigtbar og gré forfrossen januardag ruller
den ene handicaptransport efter den anden op
foran indgangen til Roskilde Domkirke. Barn og
unge fra barnehaver og skoler fra store dele af
Sjeelland skal til koncert. Det er bgrn med multi-
ple funktionsnedsaettelser og uden talesprog.

Selv om man her ma sidde teet op ad scenen,
som til en anden rockkoncert, s er domkirken
snart fuld med omkring 200 tilhgrere. De er
kommet for at here og opleve sangeren og
komponisten Cathrine Lervig.



OVERGIVELSE
Kirken summer af tale og bernenes
sprog, der ikke er ord, men lyde.

Pa den lille scene mader Cathrine Lervig
sit publikum sammen med sin sgn, en
stor dreng der behersker slaginstrumen-
terne med stor dygtighed og indlevelse
i morens komponerede og improvise-
rede musik.

Lydene i kirken stilner gjeblikkelig, da
Cathrine Lervig synger sit publikum vel-
kommen, det er ogsa den eneste tekst i
koncerten. Cathrine Lervig er en sanger,
der arbejder med fri improvisation med
stemmen uden brug af ord.

Sangen, der bevaeger sig som en stor fg-
lelse, der skifter klangfarve som en tonal
regnbue, minder snart om svundne ste-
der som Kina, snart fgler man sig hensat
til Grenland. Cathrine Lervig kan fa sin
stemme til at levere de reneste toner
hentet dybt fra sjeelen, toner som syn-
ges ind, sa man rgres. Rytmen forvand-
ler sig og banker pa, man overgives.

EN REJSE | DET UKENDTE
Cathrine Lervigs stemme er et instru-
ment langt ud over, hvad vi forestiller os
er muligt. Hun er stemmen, der taler til
det dybtliggende i os, der hvor sproget
endnu ikke er kommet til.

Jeg sidder, sa jeg kan se publikum. Der
lyttes intenst, toner vaekker opmaerk-
somhed og gentages, nogle sender de-
res egne lyde ud i rummet, og Cathrine
Lervig tager dem op og improviserer
over dem. Det bliver pa en made en
slags rejse i musikken, en made at
kommunikere pa. Da hun synger en
barokagtig sonate, slar en dreng med
haenderne en moderne rytme, der er
komplementaer i forhold til musikken.
Da hun i et nummer spiller pa en flgjte,
hgrer man et ekko af flgjten i en piges
stemme, hvis udtryk ligner en engels.

Cathrine Lervigs musik kommer pa intet
tidspunkt til at sta alene, den udvider
sig og bliver til et deltagende naerveer,
med et aktivt publikum. Vi var ikke bare
til koncert, vi var med.
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AF VIBEKE NICOLAISEN
MOR TIL UNG MAND MED ANGELMAN SYNDROM B

SOFIES
NYE
VERDEN

Det er en fantastisk bog, der
burde veere tvangslesning
for foreeldre sdvel som peedagoger,
Icerere, sundhedspersonale,
sagsbehandlere og politikere

Sofies nye verden er titlen pa en bog om et foraeldrepars
utreettelige, keerlige arbejde for ved hjeelp af "Doman-
metoden” at give deres handicappede datter, Sofie, de
allerbedste betingelser for at udvikle sit fulde potentiale.
Det siger ikke sa lidt, da Sofie er diagnosticeret som sveert
hjerneskadet med udsigt til en fremtid som "grgntsag”.
Bogens undertitel indikerer det meget praecist: fra grentsag
til gymnastikpige.

Bogen er skrevet i en veloplagt, usentimental stil. Og jeg ma
tilsta, at den greb mig pa et meget personligt plan - det var i
store traeek som at laese vores egen historie, hvilket skubbede
til min egen bearbejdningsproces.

Der er rigtig meget inspiration at hente i Sofies nye verden.
Ud over den indgdende beskrivelse af Doman-metoden,
beskriver Larz Thielemann flere indsatsomrader (terapier)
som synes fuldkomment indlysende, nar man ferst bliver
gjort opmaerksom pa dem. Det drejer sig blandt andet om

BOGANMELDELSE

kosten, om valget af gkologiske

foedevarer og fravalget af maelkeprodukter,

glutenholdige fadevarer samt alle industriforarbejdede
produkter. Hvor meget det betyder, fatter man fgrst, nar man
selv har provet det! Det drejer sig ogsa om at lzere at traekke
vejret pa den rigtige made for at tilfare kroppen, og ikke
mindst hjernen, tilstreekkeligt med ilt, hvilket de fzerreste af
os er rigtigt opmaerksomme pa.

Og det bedste af det hele: Larz lader ingen i stikken! Man
kan komme i kontakt med ham via hjemmesiden
www.hjernetips.dk, hvor man kan stille sine spgrgsmal
og/eller bede om hjzelp.

Bogen kan lzeses som et inspirationsoplaeg eller som en
bekraeftelse pa, at det nytter at keempe for et bedre liv for
vores handicappede barn.

Sofies nye verden
- fra grontsag til gymnastikpige

Af Larz Thielemann

Forlaget Hjernetips
Pris kr. 248,00
Forhandler: Sundebarn.dk
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AF ANNE BAASTRUP, FOLKETINGSMEDLEM (SF)
OG RENE SKAU BJORNSSON, FOLKETINGSMEDLEM (S)

deboatten

Barn med handicap

betaler prisen

Forzeldre, der i keerlighed fremover veelger at passe
deres barn med handicap eller kritisk syge barn
hjemme, far nu en alvorlig ekonomisk lussing af
regeringen og Dansk Folkeparti. Det star desvaerre
klart efter, at det snaevrest teenkelige flertal i Folke-
tinget den sidste arbejdsdag i 2010 besluttede at
skaere 307 millioner kroner i lsnkompensationen,
der gives ved tabt arbejdsfortjeneste til disse fami-
lier.

Hidtil har vi i dansk handicappolitik haft en kom-
pensationspolitik, som har vaeret en succes, som
vi kunne veere stolte af! Med forslaget kaster rege-
ringen og Dansk Folkeparti dansk handicappolitik
mange ar tilbage. Alle med forstand og erfaring
pa omradet siger samstemmende, at denne gode
ordning nu gdelaegges fuldsteendigt med det
forslag, som VKO-blokken har trumfet igennem.

Det loft i lankompensation for tabt arbejdsfor-
tjeneste, som VKO nu tvinger igennem, rammer
foreeldre med helt almindelige indkomster. Bereg-
ninger fra Arbejderbeveaegelsens Erhvervsrad viser,
at knap 70 procent af de foreeldre, der rammes,

er forzeldre med mellemindkomster. Og forslaget
betyder, at sygeplejersken, skraldemanden og fol-
keskoleleereren mister mere end 10.000 kr. om ma-
neden og af den grund maske ikke leengere har rad
til at passe sit barn med handicap hjemme.

Kraeftens Bekaempelse har ogsa veeret steerkt be-
kymret for dette forslag. | Danmark er der nemlig

cirka150 barn, der hvert ar rammes af kraeft, og

hvor de ofte gennemgar langvarige behandlings-
forlgb. | sddanne tilfeelde er barnene tvunget til at
blive hjemme fra daginstitution eller skolen, fordi
deres immunforsvar er sa sveekket af sygdommen

og behandlingen, at ny smitte kan vaere livstruende.

Det er disse barn og deres forzeldre, der ogsa ram-
mes, ndr man som regeringen og Dansk Folkeparti

veaelger at lave nedskaeringer pa syge og svage bgrn.

Det foles helt urime-
ligt, at en sa sarbar
gruppe skal betale
for regeringens gko-
nomiske fejldisposi-
tioner og skattelet-
telser, der er givet til
samfundets rigeste.
Er det virkeligt et
samfund vi vil veere

bekendt?

Forslaget virker
derfor erlig talt
tdbeligt og vil

blive rullet tilbage
af en ny S-SF
regering

Men ikke nok med at forslaget er direkte usympa-
tisk, det kan samtidig vise sig at blive en langt dyre-
re losning for det offentlige pa sigt. Har foraeldrene
ikke rad til at passe deres handicappede barn, er
alternativet en dggninstitution til en helt anden og
meget dyrere pris. P4 den made skubber regerin-
gen og Dansk Folkeparti blot ansvaret og en ekstra
regning over til kommunerne. Forslaget virker der-
for zerlig talt tabeligt og vil blive rullet tilbage af en
ny S-SF regering.
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AF JENS-KRISTIAN M@LLER HANSEN, KONSULENT H

Forsikringspramier
2011

A B

/s
HANDI

Forsikringsservice

KONTAKT

HANDI Forsikringsservice pa
tif. 3635 9640 eller

email handi@lev.dk

Se ogsa vores hjemmeside
www.handiforsikringsservice.dk

Boforsikring

Som tidligere annonceret i LEV-bladet har det vaeret umuligt at
fastholde opdelingen af vores forsikringspraemier i forhold til §108
bosteder, det vil sige en opdeling pa henholdsvis "bosteder hvor der
er degn-bemanding” og "gvrige bosteder”.

Derfor valgte vi fra januar 2008 den lgsning, at der ikke leengere
kunne nytegnes forsikringer til denne praeemie. Dem, der havde en

§108-praemie, kunne dog fortsaette med den i 2010.

Nu bliver alle disse forsikringer omtegnet ved fornyelsen i januar 2011,
og praemien reguleres op til det geeldende prisniveau for Boforsikringen.

PRAMIEN PA BOFORSIKRINGEN FOR 2011:

Forsikringssum | Praemie

160.700 kr. 660 kr.
322.100 kr. 880 kr.
482.200 kr. 1.165 kr.
642.300 kr. 1410 kr.

Tilvalgsdaekninger til Boforsikring:

@ Elskadedaekning: 228 kr.
1 Glas & Kumme: 317 kr.
0 Afbestillingsdaekning: 437 kr.

Haendelsesforsikring
Priserne for en HANDI Haendelsesforsikring aendrer sig ikke i 2011
- det vil sige, at det er samme priser som i 2010:

| sum | Preemie

125.000 kr. 728 kr.
250.000 kr. 1356 kr.
375.000 kr. 1.984 kr.
450.000 kr. 3.397 kr.
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AF LASSE RYDBERG OG ARNE DITLEVSEN H

For to ér siden startede LEVs
hovedbestyrelse et organisa-
tionsprojekt. Overordnet handier
det om, hvad LEVs eksistens-
berettigelse er her i 2010'erne
0g om, hvor LEV er pé vej hen.

Her er en midtvejsstatus...

34 M LEV FEBRUAR 20m

En forandret kommunal struktur, hvor det
er kommunerne, der varetager forvaltnin-
gen af statte mm. til mennesker med udvik-
lingshaemning.

Kvalitetsudvikling i ydelser og tilbud til
mennesker med udviklingshaemning er i
dag neesten ikke-eksisterende.

LEVs manglende synlighed hos den almin-
delige befolkning.

Det var bevaeggrundene for, at LEVs
hovedbestyrelse (HB) i 2009 bad et kon-
sulentfirma om at analysere LEVs "mar-
kedssituation” og organisationskultur og
komme med nogle bud pa, hvordan LEV
kan blive gearet til nutidens udfordringer.

Den rapport har nu dannet grobund for
en reekke debatter i HB om fremtidens
LEV. Begreber som "LEVs mission” (hvor-
for er LEV her), "vision” (hvor skal LEV
hen), "organisation” og "synlighed” har
fyldt meget i de forelgbige draftelser om
"det nye LEV". Sdledes ogsa pa HB-medet
i januar, hvor LEV-bladet var med pa en

lytter.

Overordnet skulle HB arbejde med tre

sakaldte pejlemaerker for LEV:

m Inklusion - politik

m Kendskab til mennesker med
udviklingshaemning

m Empowerment

Og de blev i den grad vendt og drejet pa
HB-mgdet i januar.

INKLUSION - POLITIK

Vision: "Fuld inklusion for mennesker
med udviklingshaemning er gennemfort
i Danmark i 2020

Visionen mgdte ikke egentlig modstand,
men der var bekymring for, hvordan
begrebet inklusion kan fortyndes og
misbruges. Der blev naevnt eksempler pa,
at begrebet inklusion er blevet brugt om
tiltag, der var direkte udtryk for besparel-
ser og forringelser af vilkar for mennesker
med udviklingshaemning.

Der var enighed om, at inklusion gar ud
pa at teenke mennesker med udviklings-
haemning ind overalt - i sundhedscentre,
hospitaler, trafik m.m. Flere pegede p3, at



inklusion handler om deltagelse, laering
og trivsel. Inklusion er ikke at sidde
bagest i klassen.

Og der var enighed om, at inklusion ikke
udelukker, at menneske med udviklings-
haemning ogsa samles i mere lukkede
feellesskaber, eks. festivaler.

Debatten kunne langt hen ad vejen
karakteriseres ved falgende citat: "Der er
mange kampe, der skal vindes i en ba-
lance mellem beskyttelse og udfordring’”.

KENDSKAB
Vision: Alle danskere kender og respekte-
rer mennesker med udviklingshaemning.

Det var fra starten meget karakteristisk
for debatten, at den hos samtlige HB-
medlemmer blev fortaellingen om deres
personlige historie som foraeldre. Uanset
at visionen synes klar, var der en vis usik-
kerhed om, hvordan den kan omsaettes
til praktisk organisatorisk og politisk
arbejde. Begrebet udviklingsheemning
var til debat, flere savnede en egentlig
forstaelse af, hvad det beskriver. Lisbeth
Jensen fra ULF udtrykte det sadan:
"Udviklingshaemning er et vidt begreb...
der er noget jeg ikke kan, og der er noget
jeg kan. Da jeg var 17 ar, var der nogen,
der besluttede, at jeg skulle have pen-
sion, uden at jeg fik ret til at vise, hvad
jeg kunne. Systemet er ikke egnet til at
have med os at gore”.

Der blev udtrykt bekymring om, at ens
barn “skal veere et show for samfundet”.
Men pa den anden side blev det under-
streget, at synlighed er noget vigtigt, for
man bliver vel naeppe inkluderet, hvis
man ikke er synlig, kendt og forstaet.
Meget af undertonen i debatten var
den sérbarhed eller den evige sorg, der
er knyttet til at veere foraelder til et barn
med handicap.

Der var enighed om visionens hensigt,
og hele debattens undertekst kan sam-
menfattes saledes: Rettighedsoriente-
ring.

EMPOWERMENT

Vision: Mennesker med udviklingshaem-
ning og deres familier regnes for en vee-
sentlig ressource i samfundet.

Der var varierende holdninger til temaet
om, at mennesker med udviklingshaem-
ning skal regnes som en ressource. Det
er ikke alle, der ser sig selv sd idealiseret,
som det blev sagt. Til gengaeld mente
mange, at man skal teenke i mangfol-
dighed, at man kan bidrage i forskellige
perspektiver.

Til hver af de tre visioner var der knyttet
en raekke mader til at realisere arbejdet
med visionen pd. Mange fandt det nem-
mere at forholde sig til disse konkrete
handlemuligheder.

HB pejlede sig ind pa en slags under-
tekst for en overordnet vision for de tre
pejlemaerker. En udtrykte det sdledes:”
Alle mennesker (familie og udviklings-
haemmede) har dreamme, forhdbninger
og viden, som rummer noget, der kan
bruges”. Dermed var man inde p3, at
mennesker har vaerdi. Siger man, at de
ikke har det, er der ikke grund til at
investere i dem.

Debatten bar praeg af, at alle deltagere
har veeret vant til at keempe for deres
barn med udviklingshaemning fra dag
nummer ét. Der er samlet et enormt
erfaringsmateriale i LEV, som ikke almin-
deligvis er aktiveret. Man talte faktisk om,
at LEV skulle udvikle sig til ogsa at blive
et videnscenter.

Teksten aendrede sig mange gange un-
der debatten og er ikke skrevet endelig
faerdig endnu. Men det viser noget om
debatten, at den sidste forelgbige tekst
blev: Mennesker med udviklingsheemning
og deres familier anerkendes som kvalitet
for samfundet.

Ifelge den forelgbige tidsplan for det
videre arbejde med organisationspro-
jektet skal LEVs forretningsudvalg, FU,
sammenfatte dreftelserne fra HB-madet
i en raekke konkrete anbefalinger for
det videre arbejde. Pa nzeste HB-mode

i maj er den fremtidige organisering i
relation til arshjul, opgavefordeling og
handleprogram pa dagsordenen. De
folgende HB-mader skal bruges til op-
folgning. Hvis det videre arbejde forer til
vedtaegtsaendringer, der skal behandles
pa repraesentantskabsmedet i 2012, skal
disse ligge klar i slutningen af maj 2012.

NAVNET

LEVs mission var fra starten at
tydeliggere forholdene for udvik-
lingshaemmede, og den tog da
ogsa dengang sit logo blomsten
"forglemmigej” | artierne efter
foreningens start skete der en af-
kategorisering — mennesker med
udviklingshaemning var ikke laen-
gere dndssvage eller evnesvage,

de var medmennesker som alle
andre. Foreningens navn "LEV”
skulle derfor ikke oversaettes mere
til Landsforeningen Evnesvages Vel,
men de tre bogstaver beholdt man.
Foreningen fulgte med tiden, satte
dagsordenen pa ikke mindst de
indre linjer, men den mistede syn-
lighed i den almindelige befolkning.
Stort set ingen ved derfor nu, hvad
LEV star for.

Det er blandt andet denne “usyn-
lighed’, som den omtalte konsu-
lentrapport giver ord, og som LEVs
hovedbestyrelse med hele dette
organisationsprojekt har gnsket et
opger med.

Men at eendre en organisation som
LEV er en kompliceret affeere. Syn-
lighed kommer jo ikke bare med

et nyt navn. Organisation og navn
skal veere naturlige konsekvenser af,
hvad man mener, LEV fremover skal
vaere, og hvad LEV skal arbejde med.

Som inspiration til den videre
debat om fremtidens LEV kan du
pa nzste side Izse fire eksterne
samarbejdspartneres syn pa
LEVS rolle.
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Fremtidens LEV — fire samarbejdspartnere kommer med deres bud...

Anny Winther (V),
borgmester i Rebild,
formand for

KL's social- og
sundhedsudvalg

Hvad er LEVs vigtigste opgave i dag?

Vi har en stor udfordring i at fa udviklet
nye tilbud til mennesker med udviklings-
haemning, og jeg ser LEVs opgave som at
veere en konstruktiv samarbejdspartner.

Hvad er LEVs vigtigste eksistensberettigelse?
At ga i dialog. Det er vigtigt, at vi far talt
sammen.

Palle Simonsen (K),
tidligere social-
minister og formand
for Det Centrale
Handicaprad

s -

Hvad er LEVs vigtigste opgave i dag?
At veere et vigtigt led i den nye civil-
samfundsstrategi som repraesentant
for medlemmerne og det frivillige
Danmark.

Hvad er LEVs

vigtigste eksistensberettigelse?

At sikre de bedst teenkelige muligheder
for psykisk udviklingsheemmede og
deres pargrende fgrst og fremmest i
bestraebelserne pa at sikre ligebehand-
ling og ligeveerd.

Hvis du skal give LEV tre gode rad i forhold
til at tackle tidens udfordringer for
mennesker med udviklingsheemning og
deres pararende, hvad skal det sa veere?
- At keempe for gennemfarelse af prin-
cipperne i FN’s handicapkonvention

- ikke alene centralt men i hgj grad
0gsa lokalt gennem indflydelse i de
kommunale handicaprad.

- At sikre den sterst mulige brugerind-
flydelse i samfundet i almindelighed.

- At bidrage til etablering af socialgko-
nomiske virksomheder som f.eks. TV-
Glad for derved at sikre en sa normal
beskaftigelse af mennesker med
udviklingshaemning som muligt.

- At veere med til at udvikle nye bolig-
former, som kan skabe sterst mulig
selvsteendighed for mennesker med
udviklingshaemning.
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Hvis du skal give LEV tre gode rad i forhold
til at tackle tidens udfordringer for
mennesker med udviklingshaeemning og
deres pdrorende, hvad skal det sd veere?

- Den konstruktive dialog — eks.

i handicaprad.

- Give plads til den udviklingsheemmedes
eget valg - det frie valg.

- Fa sat sig nogle realistiske mal — store
visioner og mal er godt, men det er
vigtigt, at det er realistiske visioner.
Ellers bliver man konstant frustreret.

=re=
k&‘ Marie Sonne,

— naestformand i SL
Hvad er LEVs vigtigste opgave i dag?
LEVs vigtigste opgave er at veere
"Talergr” og "Vagthund”

Hvad er LEVs

vigtigste eksistensberettigelse?

LEVs vigtigste eksistensberettigelse er
organisationens viden, den naere viden
samt funktion som talergr og vagthund.
At sta vagt om rettigheder, menneske-
syn og faktorer, der i nyere tid har
bibragt handicapomradet udvikling,
individets rettigheder samt muligheden
for at veere en aktiv og accepteret del af
samfundet.

Hvis du skal give LEV tre gode rad i forhold
til at tackle tidens udfordringer for
mennesker med udviklingshaeemning og
deres pdrorende, hvad skal det sé veere?

- At veere mere offensiv, mindre "paen”
(folelser geelder ikke hos magthaverne)
i forhold til de politiske prioriteringers
konsekvens for handicapgruppen og
deres pargrende.

- Mere offensiv kamp for ordnede for-
hold, fastholdelse af kvalitet og service-
lovens paragraffer (Hvad betyder det at
vi har en kompensationslov?).

- Tal for fastholdelse af den danske vel-
feerdsmodel og styrk samarbejdet med
de gvrige interessenter pa omradet.

AN

¥ Anne Baastrup (SF),
medlem af
Folketinget for SF,
handicapordfgrer

Hvad er LEVs vigtigste opgave i dag?
LEVs vigtigste opgave er at veere udad-
vendt og vise mangfoldigheden i LEVs
medlemsgruppe. Det er vigtigt at syn-
liggare, at der er en bred medlemsskare.
At der bade er mennesker med udvik-
lingshaemning, som har brug for en
omfattende stotte, og at der er andre,
som kun behgver en mindre hjeelpende
hand for at handtere tilvaerelsen. Det er
utroligt vigtigt, at der bade fokuseres
pa de saerlige behov mennesker med
udviklingshaemning har, men ogsa de
steerke sider. LEV skal vise begge sider.

Hvad er LEVs

vigtigste eksistensberettigelse?

LEV skal veere talergr for udviklings-
haemmede og arbejde for at sikre frem-
tidsmuligheder og relevante tilbud for
mennesker med udviklingshaemning.

Hvis du skal give LEV tre gode rad i forhold
til at tackle tidens udfordringer for
mennesker med udviklingshaeemning og
deres pdrerende, hvad skal det sa veere?

- LEV skal fortsat keempe for et abent

og rummeligt arbejdsmarked. | skal
vise, hvordan udviklingshaemmede har
en masse positive ting at komme med,
som kan berige en arbejdsplads. Og |
skal vaere med til at fjerne fordomme og
tabuer om folk, der er anderledes.

- LEV skal veere med til at sikre, at der
gives ordentlige tilbud til de mennesker,
der har brug for szerlig statte, og at f.eks.
kommunernes stramme gkonomi ikke
kommer til at ramme dem, som har al-
lermindst mulighed for at sige fra.

- LEV skal hjeelpe de pargrende til at
handtere livet med udviklingshaemme-
de familiemedlemmer, noget der bade
er en fantastisk laereproces, men som
0gsa til tider kan vaere en hard udfor-
dring. Og LEV skal ogsa hjeelpe

de pargrende til at give

slip, nar bgrnene har

brug for det, sa de kan

udforske fremtiden pa

egen hand.
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Stet dig selv - Stet udviklingshaammede

Bliv medlem af LEV og fa gratis rédgivning, kurser og
viden om dit barns handicap, hvad du SOM foraelder
kan gare for at hjalpe dit barn, og hvad du kan
gore for at hjaelpe dig selv og andre familier med et

udviklingsheemmet barn.

Enkelt medlem . pr. ar
Enkelt u. blad . pr. ar
Parmedlem.... . . pr. ar
Parmedlem u. blad . pr. ar
Pensionist/studerende . pr. ar
Pensionistpar/studerendepar . pr. ar
Pensionist/studerende u. blad.... . pr. ar

Livsvarigt medlem

Forening . pr. ar

GUIAMEAIEM .ttt esieeeseesissesanee 5.000 kr. pr. ar

Abonnement . pr. ar

Du kan melde dig ind i LEV ved at ringe pa tif. 3635 9696,
sende en e-mail til lev@lev.dk eller direkte fra LEVs hjemmeside
www.lev.dk
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Pa Hesselager i Job- og Aktivitetscenter
Sydvest i Brandby er klokken 12.30,

og frokosten er ved at vaere forbi. Men
brugere og personale gar ikke tilbage til
arbejdet. | stedet toner glade danseryt-
mer ud af hejtalerne, og gulvet fyldes af
veloplagte og danseglade mennesker.
Det naeste kvarter kommer flere til,
kgrestole triller ud pa dansegulvet, og
rollatorer far sig en sving om. Man bliver
i godt humer af at danse, man mgdes pa
anderledes mader, og alle mennesker
kan vaere med. Imens de dansende bli-
ver i bedre og bedre humer, gges deres
sundhed og trivsel ogsa.

Dagens dansekvarter er indfert i Job og
Aktivitetscenter Sydvest i forbindelse
med Landsforeningen LEVs projekt om
sundhed, udvikling, motion og trivsel
(SMUT). Syv brugere (ressourceperso-
ner) har veeret pa kursus i to dage for

at lzere om sund kost, forebyggelse af
diabetes, motion mv. De er kommet
tilbage med masser af gode ideer og
ga-pa-mod i forhold til at undervise

AF SARA VAFAI-BLOM, UDVIKLINGSLEDER JAC SYDVEST

deres kolleger. Alle er enige
om, at det vigtigste over-
hovedet er det gode humer.
Det skal veere sjovt at vaere sund, og det
skal veere sjovt at ga pa arbejde i Job-
og Aktivitetscenter Sydvest. Og dans
giver godt humer og motion pa én og
samme tid.

Et kvart stykke kage

| SMUT-projektet har ressourceperso-
nerne ogsa leert, at ikke alt, hvad der er
sedt og fedt, skal forsages. Kunsten er at
spise mindre af det. Man kan ngjes med
et halvt eller et kvart stykke kage. Det

er lettere at spise lidt mindre end helt

at matte sige "nej’, og livet skal jo ogsa
veere fuldt af dejlige ting og nydelse.

Der er mange sma fif, som ressource-
personerne har lzert og underviser deres
kolleger i. For eksempel skal man teenke
sig om, nar man kommer til en rullende
trappe. "Er der mon en almindelig
trappe, man kan tage i stedet?” Hvis
man taenker sddan, kan man hurtigt fa

LIVSSTIL

15 minutters dans om
dagen er med til at skabe
sundhed og velveere i

Job- og Aktivitetscenter.

Dansen er et led i LEVs
SMUT-projekt

motion i hver-
dagen, uden at det er sa
voldsomt besveerligt.

Ressourcepersonerne syntes, at det var
skont at veere pa kursus. De oplever, at
de har laert rigtig meget og har haft en
god oplevelse sammen. | Igbet af fordret
skal de veere med til at iveerksaette end-
nu flere ting. Igennem SMUT-projektet
skal der for eksempel komme morgen-
gymnastik to gange om ugen. Projektet
har ogsa bevilget skridt-teellere, og alle,
der har lyst, kan veere med til en konkur-
rence om, hvem der kan ga flest skridt.
SMUT-projektet har bevilget gavekort,
som de flittigste kan vinde.

P4 mere at vide om sundhed,
kost og motion pa

wwwesmutprojektet.dk
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Eksklusion og manglende
forstdelse. Det er vilkdrene
for mange mennesker med

udviklingshemning og
deres pdrorende i Ghana.
LEV er gdet med i et
projekt om at opbygge en
steerk forceldreorganisation
i landet

| \i

| forbindelse med en institution for dove
born i Kofeidura, har man bygget to
klasselokaler til born med udviklings-
haemning. Bornene er i alderen 8-35 dr.
Undervisningen bestdr blandt andet i
at leere bornene noget praktisk som for
eksempel fremstilling af stoffer med tryk
og perlekeeder.

Tilbud til unge og voksne med udviklingsheem-
ning er en'stor mangelvare. Men der er heldigvis
undtagelser som skolen SAPID. SAPID er i
samarbejde med finske Abilis Foundation ved at Gadebornsprojekt i
starte et bageri, hvor mennesker med udviklings- e : v e el
heemuing s‘lgal hjeelpe til i bageriet. . 4 Sl T (B lminridrelbe
; ogsd born med ud-
viklingshcemning.




AF DORTE PEDERSEN, MEDLEM AF LEVS FU OG POLITISK ANSVARLIG FOR GHANA | LEV &
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Det allerstorste problem for mennesker
med udviklingshaemning og deres fami-
lier i Ghana er eksklusionen fra det gv-
rige samfund. Det er ikke ualmindeligt,
at bern med udviklingshaemning gem-
mes vaek. Deres familier kan blive be-
tragtet med mistro — for er dette barn en
straf for tidligere tiders synder? Kristne
praester praediker djeevleuddrivelse, de
oprindelige religioner accepterer heller
ikke bgrn, der er anderledes.

Samtidig har de gvrige handicaporga-
nisationer svaert ved at acceptere parg-
rende og organisationer for mennesker
med udviklingsheemning, idet medlem-
merne jo oftest er "raske” mennesker,
der er talergr for nogle andre.

Derfor er udviklingsheemmede og

deres pargrende darligt repraesenteret

i Ghana. Der mangler malrettet net-
veerksarbejde, "speaking for themselves”
traening og perspektiv. Disse omrader er
netop i fokus i LEVs projekt i Ghana .

DET ER MORENS SKYLD

Den manglende viden om handicappet
er saledes stor hos ikke bare den almin-
delige ghaneser, men ogsa hos foreeldre
til bern med udviklingshaemning. Oftest
far moren skylden for at have fodt et an-
derledes barn, hvorefter faren forlader
familien. Social isolation og stigmatise-
ring er folgen.

Ghana har ellers underskrevet FN'’s
handicapkonvention og udarbejdet en
"disability act”i 2006. Disability act'en er
oven i kgbet meget ambitigs og vidtfav-
nende. Der star blandt andet, at regerin-
gen skal tilbyde gratis undervisning til
personer med handicap, og at der skal
etableres specialskoler for personer med
handicap, der pa grund af deres handi-
cap ikke kan frekventere normalskoler.
Endvidere skal der i hver region etable-
res uddannelsesinstitutioner, som kan
uddanne lzerere i tegnsprog og Braille.

Men loven er langt fra sldetigennem,
og forzeldrene mangler viden om deres
samfundsmaessige rettigheder og plig-
ter i forhold til deres barn. Derfor var der
behov for en landsdaekkende organisa-
tion, der kunne samle de kreefter, der er
i Ghana, og som kunne blive en staerk
spiller i arbejdet for, at mennesker med
udviklingshaemning og deres familier
blev inkluderet i det ghanesiske sam-
fund; gkonomisk, socialt og politisk.

INCLUSION GHANA - LEVS PARTNER-
ORGANISATION | GHANA

LEV har vaeret med som sparringspart-
ner og radgiver i forbindelse med opret-
telsen af paraplyorganisationen Inclu-
sion Ghana, der nu bestar af 11 med-
lemsorganisationer, som alle arbejder
for at forbedre vilkdrene for mennesker
med udviklingsheemning i Ghana.

*

Malene for LEVs nuvaerende projekt-
arbejde sammen med Inclusion Ghana
er:

e Kapacitetsopbygning af Inclusion
Ghana for derved at kunne tale men-
nesker med udviklingshaemnings sag
overfor nationale myndigheder - og
fa indflydelse pa lovgivning osv.

e At forbedre medlemsorganisationer-
nes evne til at anvende lovgivningen
for mennesker med handicap og lave
fortalervirksomhed overfor myndig-
heder pa lokalt plan.

e Dannelsen af foraeldregrupper lokalt.

Inclusion Ghana blev formelt etableret

i sommeren 2009. | oktober 2010 blev
der ansat en projektleder og i december
2010 en "parent mobiliser” til etablering
af foreeldregrupper.

Inclusion Ghana er pa vej. Med den ak-
tive og dygtige bestyrelse samt en dyg-
tig projektledelse vil en malrettet pa-
virkning af myndighederne, uddannelse
af og vidensdeling mellem forzeldrene
samt samarbejde med de gvrige handi-
caporganisationer i Ghana resultere i, at
livsvilkar og rettigheder - ogsa for barn
med udviklingshaemning og deres fami-
lier — vil forbedres i de kommende ar.
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Onsdag 08. juni: Skole- og bb. bands, Infernal, Lis Serensen, Fede Torsdag 09. juni: Skole- og bb. bands, Aqua, Kandis, De Eneste To,
Finn & Funny Boyz, Poul Krebs, Lilholt med Copenhagen Drummers,  Alphabeat, Kim Larsen & Kjukken, Steve Cameron Gospel Show, Tue
Sigurd Barrett, Thomas Holm, Poul Halberg Powertrio, Torben  West, Anne Dorthe Michelsen, Nikolaj & Piloterne, Richard Ragnvald,
Lendager med band, Seebach Show, Roger & Over, Stan Urban, Mani Kisser & Sgren, Claus & Servants, Tom Donovan, Rock Nalle trio,
Spinx, The Boss, Blues Hot Nadolphy & Flegge Bach

Ret til aendringer forbeholdes

GRATIS! Tirsdag 07. juni med bla.: Johnny Madsen, De Glade Sgmaend, Fede Finn pa Top Charlie Tur, Die Herren, Flemming Fiol, Queen Jam, Fi Fi Dong
Tirsdagens koncerter er der fri adgang til, hvis du har kebt billet til 1 - eller 2 dage.

Priser 2011
1-dagsbilletter (onsd eller torsd) 350 kr. 2-dagsbillet (onsd og torsd) 575 kr. Camping 35kr./nat Morgenmad 50kr. Indenders overnatning 50 kr./nat

Billetsalget starter mandag den 7. Marts klokken 09.00 pa telefon 86 52 55 66
(OBS!! Ved bestilling skal du have telefon nr., navn, adresse og evt. ean - nr. Og NYT! NYT! NYT! Din mailadr. PARAT!!)

Efterfelgende kan spgrgsmal vedr. din bestilling - KUN!! ské pa telefon 86 52 55 66, (svarer degnet rundt). Indtil sidste indbetalingfrist den 18. marts, kan du, i
begraenset omfang, andre din bestilling pa tif. 86 52 55 66 i tidsrummet 10.30 - 12.00. Vi sender dig et fortrykt girokort. Du indbetaler det fremsendte girokort,

saledes at girokortet er poststemplet senest den fredag den 18. Marts. Overskrides betalingsfristerne sendes rykker. Betales rykker ikke inden 3 dage, ja, sa
saelges billetterne til anden side.

HUSK at du igen i ar har mulighed for at kebe — og salge billetter: www.solundfestivalen.dk (ga i forum og opret profil)
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AF STIG CHRISTENSEN, ORGANISATIONSKONSULENT ®

Stot LEV Hjelp os med at

Et steerkt LEV afhcenger ngre LEV til en

af bidrag fra private og bedre og mere
virksomheder effektiv forening

Du kan stette Landsforeningen LEV ved at

give bidrag. Alle bidrag er velkomne. 12011 vil
bidrag, der tilgar Landsforeningen LEV, blive
brugt til at stotte rejser samt efterskole- og
hgjskoleophold for mennesker med udviklings-
haemning.

Nar du giver et bidrag til LEV, er du samtidig
med til at sikre, at LEV stadig har status af at
vaere godkendt i henhold til ligningslovens § 8
A, og 12 stk. 3. Det betyder blandt andet, at LEV
i stor udstraekning kan fa momskompensation,
samt at du som bidragsyder, ud fra nedennaevn-
te regler, kan fa fradrag for det bidrag, du giver.

Pa LEVs hjemmeside under bjzelken “Stegt LEV”
kan du enten valge at stgtte med et engangs-
bidrag eller med et fast arligt bidrag.

Fa fradrag for dit bidrag

Bidrag over 500 kr. er fradragsberetti-
gede pa selvangivelsen. Bidrag kan ydes
i én portion eller flere gange over et ar,
det samlede bidrag givet indenfor et ar
minus 500 kr. kan fratraekkes. Der kan
maksimalt fratraekkes kr. 14.000 pr. ar.
(Fra 2012 er der fradrag fra 1. krone)

Begraensningen i belgbets storrelse geel-
der for hver af segtefzellers bidrag, og

et uudnyttet fradrag kan ikke overfores
mellem zgtefaellerne.

Safremt man gnsker fradrag for bidra-
get, skal der oplyses cpr.-nr. ved indbe-
talingen, saledes at Landsforeningen
LEV kan indberette det indbetalte belgb
til SKAT. Bidragsyder er selv ansvarlig
for, at det korrekte belgb er opgivet pa
selvangivelsen.

LEVs indsats over for medlemmerne skal naturligvis
veere god og effektiv. Og den skal i s& hgj grad som
muligt tage udgangspunkt i medlemmernes behov.
Derfor er vii gang med at indsamle information om
vores medlemmer - dels i form af en opdatering af,
hvad man kan kalde basisoplysninger, men ogsa om,
hvad vores medlemmer er optaget af.

Informationerne vil hjeelpe bade den landsdaek-
kende indsats, men de vil ogsa give vores lokale
kredsfolk vigtig viden om medlemmerne, som de
laver arrangementer for. | sidste ende skulle infor-
mationerne meget gerne bidrage til, at man far mere
ud af medlemskabet.

Et enkelt eksempel pa en nyttig og praktisk informa-
tion er e-mail adresser. En opdateret e-mail-adresse-
base vil kunne give meget bedre muligheder for at
informere medlemmerne hurtigt - savel lokalt som
pa landsplan. Men den vil ogsa give mulighed for at
sperge medlemmerne, for eksempel om, hvad ople-
velserne er af en offentlig serviceydelse, behovet for
et lokalt arrangement om et givet emne osv.

Man kan give os informationer pa to mader.

e Man kan ga ind pa www.lev.dk/medlemsunderso-
egelse.aspx og udfylde sporgeskemaet. Herfra kan
man sende spgrgeskemaet til os elektronisk. Det
er en simpel made at ggre det pa. Hvis man har
behov for hjelp til at udfylde skemaet kan man
kontakte Morten Schjerbech Wallach pa msw@lev.
dk eller pa tIf. 4016 3458 i LEVs abningstider.

e Den anden made er at kontakte Morten og fa
skemaet tilsendt, enten i en kuvert eller pr. mail.

Vi haber, at medlemmerne vil hjzelpe os med at ind-
samle disse informationer. Det vil kun tage nogle fa
minutter.

Pa forhand tak
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Center for handicap

og bevagelsesfremme

Pa Syddansk Universitet er der oprettet et
Center for Handicap og Bevaegelsesfremme
ved Institut for Idreet og Biomekanik.

Det generelle formal med centret er forst
og fremmest at skabe vidensgrundlag for
udvikling af tilpasset idraets- og fysisk aktivi-
tetsdeltagelse for mennesker med handicap
med szerlig henblik pa sundhedsfremme,
herunder stimulere politikker og fremme
behandlings- og paedagogiske praksisser pa
omradet.

Der er allerede en raekke forsknings- og ud-
viklingsprojekter i stobeskeen, blandt andet
et om "tilpasset fysisk aktivitet for personer
med psykisk udviklingshaemning - et socialt
udviklingsprojekt”.

Etableringen af centeret er muliggjort tak-
ket veere en basisbevilling fra Bevica Fonden
pa fem millioner kroner for perioden
2011-14.

Hjemmeside fortaeller om
tilgaengelighed til uddannelse

Hvad skal man som underviser vaere saerligt opmaerksom pa, hvis
man har en elev med en funktionsnedsaettelse i klassen? Hvad kan
man som bruger forvente sig af uddannelsesinstitutionen? Hvilke
hjeelpemidler kan man bruge i undervisningen af barn, unge og
voksne med funktionsnedsaettelser? Alt det og meget mere be-
skeeftiger hjemmesiden http://tilgaengelighed.emu.dk sig med.
Hjemmesiden er en del af "EMU, Danmarks undervisningsportal’,
som hgrer under Undervisningsministeriet.

Portalen, der netop er blevet relanceret, rummer og formidler den
samlede aktuelle viden om tilgaengelighed inden for alle omrader
af uddannelsessystemet: grundskolen, gymnasiale uddannelser,
AMU- og erhvervsuddannelser,

3

- —

videregdende uddannelser,

voksenuddannelser samt spe-
cialundervisning for voksne.

‘ 1

P gt
Tilgeengelighed til uddannelse Seem =R EEET
pa emu.dk giver et overblik =_— = =
over omradet og viser vej til ———— % =
internettets mange gvrige re- e
surser om tilgaengelighed. Por- Ei.

talen henvender sig til fagper-
soner, brugere og pargrende.

Hvor skal vi hen, far?

Den franske forfatter og humorist, Jean-Louis Fournier, er far til
to steerkt handicappede s@nner. Han skriver i bogen "Hvor skal vi
hen, far” for farste gang om sine to drenge. Bogen er ikke en lang
traumatisk lidelseshistorie, men en ironisk fortaelling om en mands
svaere skaebne. Fournier skriver blandt andet:

Indstil i dag har jeg aldrig fortalt om mine to drenge. Hvorfor egentlig
ikke? Skammede jeg mig? Var jeg bange for at veekke medlidenhed?
Lidt af det hele. Uanset hvad, sd tror jeg, at det mest var for at slippe

for folgende farlige spargsmal: “Hvad laver dine barn?”

Hvor skal vi hen, far?
Af Jean-Louis Fournier
Forlaget Arvids

Tiden iler, verdens ende er naer, jeg gdr stevets gang, og jeg har
besluttet at skrive en bog til jer. For at | ikke skal blive glemt, for at
| ikke skal veere et foto pa et invalidekort. For at jeg kan skrive ting,
som jeg aldrig har sagt hgjt. Ting jeg har fortrudt, maske. Jeg har
ikke vaeret en god far. Tit kunne jeg slet ikke holde jer ud. Det var
ikke let at elske jer. Det kraevede en engels talmodighed at veere
sammen med jer, og jeg er ikke nogen engel.



Udviklingshcemmede blev solgt
til slavearbejde i stenveerk

Kinesiske medier har afslgret, at mennesker med udviklings-
haemning blev tvunget til at arbejde i stenvaerk i Xinjiang-pro-
vinsen i det vestlige Kina, uden lgn, sikkerhedsudstyr og bade-
muligheder — kun klaedt i pjalter, skriver Politiken.

Efter afsloringen er de 12 slavearbejdere befriet og fabrikkens
ejer og hans sgn anholdt. Ogsa lederen af et herberg for udvik-
lingshaeemmede i Sichuan-provinsen er taget i politiets varetaegt.
Han har angiveligt solgt de 12 slavearbejdere videre til fabrikken
i Xinjiang. Det er ikke de eneste, han har pa samvittigheden.
Ifalge en regnskabsbog, politiet har beslaglagt, har han solgt
mindst 70 mentalt handicappede videre.

Der er andre triste eksempler pa tilsvarende handel med men-
talt handicappede. Men det har ikke sat sig spor i lovgivningen,
udtaler Meng Weina til avisen Global Times. Hun er stifter af
Huiling Center for Mentalt Handicappede. Det er ofte gkono-
miske problemer, som ligger bag. Foraeldre og andre slaegtninge
far ingen offentlig ydelse for at huse mentalt handicappede
familiemedlemmer. Derfor bliver mange sendt hjemmefra og
lever som tiggere under elendige forhold, og nogle bliver [ast
inde og holdt i en slags husarrest.

KRAFT

Stadig flere udviklingsheemmede far kraeft, men det opdages
ofte alt for sent. Og sundhedssystemet er ikke i stand til at mgde
de mentalt handicappede patienter. Det viser en endnu ikke
offentliggjort undersggelse, "Udviklingsheemmet og kraeftramt”,
fra Socialt Udviklingscenter, SUS, skriver Kristeligt Dagblad.

SUS har i samarbejde med Kraeftens Bekaempelse lavet en rund-
sporge til 100 bosteder om deres erfaringer med kraeftramte
udviklingsheemmede og efterfelgende gennemfert leengere in-
terview pa otte bosteder. Der findes ikke tal pa, hvor mange ud-
viklingshaemmede, der bliver syge eller der af kraeft i Danmark.
Men problemet er formodentlig stigende, fordi udviklingshaem-
mede lever lzengere, og fordi de har taget normalbefolkningens
darlige vaner som rygning, alkohol og usund mad til sig.

uf @O

Ny formand for
Det Centrale Handicaprad

Tue Byskov Betkjeer overtog den 1. januar posten som
formand for Det Centrale Handicaprad. Han aflgser
Ester Larsen, der har virket som formand siden 2004

Tue Byskov Betkjeer er direktor i Foss Analytical A/S
med ansvar for global HR og kommunikation. Ved
siden af sin erhvervskarriere har Tue Byskov Beatkjzer
veaeret medstifter af fonden bag projektet Refugees
United, der er et projekt, som skal hjeelpe flygtninge
over hele verden med at finde forsvundne familiemed-
lemmer og venner.

Derudover har Tue Byskov Batkjeer vaere med til at
grundlaegge Rehabiliteringscentret for Etniske Kvinder
(R.E.D) samt siddet i bestyrelsen for centret i en ar-
raekke.

Tue Byskov Batkjeer siger:

"Jeg er stolt over udnaevnelsen som formand for Det
Centrale Handicaprad, som er en spaendende udfor-
dring, der ligger godt i trad med det sociale arbejde,
jeg hidtil har udfert.

En af de vaesentligste opgaver bliver at saette handi-
cappedes forhold pa dagsordenen i medierne, hos po-
litikerne og i den brede befolkning, sa viigennem en
oget forstdelse for handicappedes vilkar i dagligdagen
i hojere grad ser mennesker med fysiske og psykiske
udfordringer som et aktiv for samfundet.”

Det Centrale Handicaprad er et uafhaengigt rad, som
blev etableret i 1980. Radet er nedsat for at radgive
regering og Folketing samt centrale offentlige myn-
digheder i handicapspgrgsmal.
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Som pargrende til
udviklingshemmede og
medlem af LEV kan du
opna gode rabatter pa
dine forsikringer hos

Codan. Ring og hgr mere
pa 33 55 55 55.

DET HANDLER JO BARE
OM AT LEVE

LEV og Codan har sammen udviklet en raekke
forsikringer, der er specielt tilpasset handicappedes
og udviklingshaemmedes behov.

Vi kalder dem HANDI forsikringer
Du far feks. med HANDI haendelsesforsikring en raekke
fordele i forhold til andre ulykkesforsikringer.

Blandt andet daekning af brilleskader, tandskader og
knoglebrud, og sd kreeves der ingen helbredsoplysninger.

Ring nu til LEV og hegr mere om alle HANDI forsikringerne,
og hvordan vi hjelper dig med at forsikre det liv, du lever.

CODAN™

RING 36 35 96 40 OG FA ET TILBUD

Al henvendelse til: Landsforeningen LEV,
Klgverprisvej 10B, 2650 Hvidovre, TIf. 3635 9696



