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KORT NYT

Antologi om
at leve med
kronisk sygdom

og handicap

Hvordan lever man et liv med kro-
nisk sygdom og handicap? For de
fleste er det et tungt og udfordrende
livsvilkar, som kan give anledning til
mange eksistentielle overvejelser.
Cand.mag. Lisbeth Riisager Henrik-
sen har taget initiativ til og redigeret
antologien Hvad i alverden er menin-
gen? Om at leve med kronisk sygdom
og handicap.

Bogen er i forste omgang skrevet til
mennesker, der lever med en kronisk
sygdom eller et handicap, enten selv
eller som pargrende. Derudover vil
ogsa behandlere, leger, sundheds-
personale, psykologer, preester m.fl.
kunne hente stgrre indsigt i, hvilke
problemstillinger, udfordringer og
tanker, som optager kronisk syge
eller handicappede mennesker og
deres pargrende.

Hvad i alverden er
meningen? Om at leve
med kronisk sygdom

og handicap

Lisbeth Riisager Henriksen
(red.), Unitas Forlag 2011,
326 sider.

Vejl. udsalgspris 249 kr.

Blog pa unitasforlag.dk og
riisager.eftertanke.dk

STU Haderslevi medvind

12008 startede STU Haderslev op med et begraenset antal elever. Disse
elever kunne den 24. juni 2011 sige tak for tre lererige og udviklende ar,
hvor bade sociale, faglige og personlige kompetencer er blevet opgraderet,
sa 24 af de 27 elever ved, hvad de skal i gang med efter sommerferien.

Denne succeshistorie er abenbart blevet kendst, for efter sommerferien er
over 90 elever i gang med en STU, som malrettet og struktureret pa indivi-
duel basis forsgger at skabe opnaelige mal for savel bo, fritid, beskaeftigelse

som personlig vaekst.

LEVs KLAP-projekt takker for et konstruktivt og fremadrettet samarbejde i

den forlgbne periode.

Socialt Udviklingscenter SUS har produceret
en drejebog, der inspirerer til dialog om FN’s
handicapkonvention.

Drejebogen indeholder konkrete ideer og
inspiration til, hvordan man kan szette fokus
pa rettighederne for personer med handicap
- 0g pa hvordan man kan starte en dialog om
indholdet i handicapkonventionen.

Malgruppen for drejebogen er primaert med-

mv. for voksne mennesker med udviklingshaemning.
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arbejdere pa bosteder, i beskyttede veerksteder, i dagtilbud

Temadag om teknologi

Kommunikationscentret og Hjeelpemiddelinstituttet afholder i september to
temadage om anvendt teknologi for mennesker med funktionsnedsaettelser.
Temadagene er en markering af afslutningen pa et 13 maneders uddannelses-
forlgb i teknologi som redskab til kommunikation og udvikling i form af

inspirerende oplaeg og relevante workshops.

SA)DIALog

Uddannelsen er malrettet specialpaedagogisk personale, men denne tema- og
workshopdag henvender sig til alle med interesse for omradet. Deltagerne far et
godt indblik i, hvordan tilrettet og personliggjort teknologianvendelse kan give
mennesker med betydelige funktionsnedsaettelser nye og seerdeles relevante

muligheder for aktiv deltagelse.

Temadagene foregar i Skanderborg (26.09.2011) og i Hillerad (28.09.2011).
Bemzerk deadline for tilmelding er den 8. september. For yderligere
informationer og tilmelding se www.kc-hil.dk eller www.hmi.dk.



o LEVS LANDSFORMAND
S3a KLAPPER det

I Landsforeningen LEV er der grund til at veere det ordinaere uddannelsessystem oftere og oftere
tilfredse. Folketingets finansudvalg valgte i midten fritages fra pligten til at kunne rumme og favne
af august at bevillige 14 millioner kroner til LEVs elever, der er lidt anderledes.
forsatte arbejde for at fa mennesker med udvik-
lingshaeemning ud pa arbejdsmarkedet. Vi skal arbejde for, at de almindelige uddannelses-
steder udvikles, sa inklusion naturligt vil veere det
At LEV far 14 millioner kroner, tager jeg som en forste man teenker pd, nér alle - ogsa unge med
markering af, at man langt ind i Folketinget aner- udviklingshaemning - skal pabegynde en uddan-
kender vores arbejde som vaerende vigtigt — bade nelse. Den seerligt tilrettelagte uddannelse skal
for den enkelte med udviklingshaemning, men tages i brug, ndr alle andre muligheder er doku-
ogsa for den fort- menteret og afprevet - og fundet uanvendelige.
Vi skal arbejde for, at de ~ satte udviking
af samfundet og Derfor er det meget velkomment, at loven bag
almindelige uddannelses- de muligheder STU skal undergé en lovrevision i Folketingssam-
vi stiller i udsigt lingen 2011-2012 - til trods for at lovgivningen

steder udvikles, sd

for udviklings- kun er fire r gammel.

inklusion naturligt vil veere h=mmede.
Jeg hdber inderligt, at man ved denne lovrevision

detfarste man tceenker pd, Men intet vokser sikrer, at ungdomsuddannelsen kun bliver brugt
° o ind i himlen. An- til de unge, der ikke har andre muligheder - det
har a”e - ogsa unge med tallet af unge pa ber ikke leengere vaere ok, at Ungdommens
udviklingshcemning _ skal ungdomsuddan- Uddannelsesvejledning og kommunerne tenker,
nelsen for unge ud- at et STU-forlgb er den letteste lgsning for en alt
pdbegynde en uddannelse viklingsheemmede for bred malgruppe. Vi har behov for, at dokumen-
og andre unge med tationskulturen ogsa slarigennem her. Kommuner
seerlige behov (i daglig tale kaldet STU), er skudt i og UU-enheder skal kunne bevise, at der ikke er
vejret, uden at man har defineret, hvilken gruppe andre muligheder. Malgruppen for fremtidens
af unge med handicap, der teenkes pa i lovgivnin- ungdomsuddannelse ber reelt ikke have et optag
gen, som betegnes at have “saerlige behov”. Suc- pa mere end 800-900 elever pr. dr, resten horer til i
cesen for denne ungdomsuddannelse ma aldrig det ordinaere uddannelsessystem.

males i en fortsat vaekst, for det betyder bare, at
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Morten Denert har
indirekte veeret foregangs-
mand for LEVs samarbejde
med McDonalds. Han har
arbejdet dér i 10 dr.

Foto: Claus Bonnerup
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AF MORTEN BRUUN H

McDonald's og
Landsforeningen LEV
indleder samarbejde, der
i labet af de neeste ar
gerne skulle resultere i
op mod hundrede nye job
til udviklingsheemmede i

burgerkadens restauranter

Mangioldighe
pa menukortet

Arbejdsstyrken skal afspejle samfundet.
Sadan lyder den erklaerede filosofi hos
burgerkeeden McDonald's, og det er i

al sin enkelthed dette gnske om mang-
foldighed pa menukortet, der ligger til
grund for koncernens nye samarbejds-
aftale med Landsforeningen LEV.

I lgbet af de naeste ar er det ambi-
tionen, at det nye makkerpar pa det
danske arbejdsmarked skal forsege at
skabe op mod hundrede stillinger til
udviklingsheemmede i burgerkaedens
restauranter herhjemme. Til gavn for
bade McDonald's og mennesker med
udviklingshaemning.

DET ER VORES DNA
- Man ma endelig ikke betragte vo-
res engagement i dette samarbejde

som et projekt. Mangfoldighed er en
del af vores DNA. Vi rekrutterer vores
medarbejdere, sa de afspejler resten af
samfundet. Vi har den grundleeggende
tro, at alle bidrager med noget - uanset
om der er tale om udviklingsheemmede
eller dgve eller medarbejdere med rad-
der i andre lande. Samtidig bidrager det
0gsa til, at gaesterne fgler sig velkomne,
siger Lise-Lotte Helms-Olesen, HR-direk-
tor i McDonald's Danmark.

Den nye samarbejdsaftale indebeerer,
at LEV skal vaere med til at spotte unge
udviklingsheemmede, som via deres
saerligt tilrettelagte ungdomsuddan-
nelse har lyst og evner til at arbejde for
McDonald's. En praksis, som allerede
har eksisteret pa det uformelle plan et
stykke tid.

- Det har fungeret godt med de udvik-
lingsheemmede medarbejdere, som LEV
allerede har vaeret med til at sende vide-
re til os, siger Lise-Lotte Helms-Olesen.
McDonald's beskaeftiger cirka 4.000
medarbejdere i Danmark — og op mod
to procent har et fysisk eller psykisk
handicap. Og selv om mange af dem
skal have saerligt tilpassede job og mere
malrettet introduktion, bliver de betrag-
tet og behandlet som alle andre med-
arbejdere i koncernen.

DEDIKEREDE OG STOLTE

- Vores vaerdier gaelder alle, sa de skal
0gsa komme til tiden, huske at stryge
skjorten og have en attitude, som viser,
at de kommer kunderne i mgde. Men
det er kun naturligt, at vi stiller samme
krav til dem som til alle andre; det ud-
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Foto: Jan Sommer

vikler dem, og det viser, at vi i bund og grund betragter dem som en del af
arbejdsstyrken, understreger HR-direktgren - vel vidende, at medarbejdere
med udviklingshaemning ofte betaler tilbage med fuld valuta:

-Vikan jo se, at det er dedikerede, stolte og loyale medarbejdere, siger
Lise-Lotte Helms-Olesen.

McDonald's, der i @vrigt modtog Integrationsministeriets Integrationspris i
2009, haber, at andre store firmaer vil kopiere den nye samarbejdsaftale med
LEV.

- Joflere, jo bedre. Jeg er sikker p3, at andre virksomheder vil blive glade for
det. Vi ved jo fra vores restaurantchefer og gvrige medarbejdere, at de er stolte
over at veere pd det, man kalder en rummelig arbejdsplads. Og i gvrigt starter
det som regel nedefra — fra den enkelte restaurant, siger Lise-Lotte Helms-
Olesen.

LEVs formand:
[ ]
En unik aftale

Sytter Kristensen, landsformand i Landsforeningen LEV, er pad alle
mader begejstret for samarbejdsaftalen med McDonald's.

- Det er et helt unikt koncept, hvor McDonald's yder et stort bidrag til
vores gnske om flere udviklingshaemmede pa arbejdsmarkedet, siger
Sytter Kristensen og fortseetter:

- McDonald's har mange rigtigt gode arbejdspladser, hvor udvik-
lingshaeemmede kan indga. Ved at bruge ungdommens uddannelses-
vejledning og den szerlige ungdomsuddannelse aktivt far de unge
ikke alene adgang til det ordinzere arbejdsmarked. De far ogsa venner,
netvaerk og identitet — og i tilgift kompetencer, som de kan bruge
hjemme i deres bofzellesskaber.

8 M LEV SEPTEMBER 201

Foto: Hans Juhl

Flere star
pa spring

Dansk Supermarked er en af de virksom-
heder, der er taet pa at kopiere samarbejds-
aftalen mellem LEV og McDonald's

Allerede for samarbejdet mellem LEV og
McDonald's for alvor er gaet i gang, har
"rygtet" om den unikke aftale bredt sig. Flere
virksomheder har allerede vist interesse for at
kopiere modellen — deriblandt Dansk Super-
marked, der ejer Bilka-, Fotex- og Nettobutik-
kerne.

- Vi kan sagtens se perspektivet i sadan en af-
tale. Og vi er faktisk kommet sa langt i sonde-
ringerne med LEV, at vi naermer os de lavprak-
tiske forhandlinger, siger Simon Rosenkrands,
der er HR-konsulent i Dansk Supermarked.

Ligesom McDonald's har Dansk Supermarked
ogsa mangfoldighed som pejlemaerke - og
koncernen har ogsa erfaringer med anszet-
telse af blandt andre handicappede. Et af de
kendte eksempler er "flaskefolket" i Bilka i
Esbjerg, hvor udviklingsheemmede star for at
sortere genbrugsflasker.

- Flere af vores butikker har ytret gnske om

at ansaette fortidspensionister i maske 10-15
timer om ugen, men det har veeret sveert at fa
jobcentrene til at finde fartidspensionister. Sa
nu gar vi efter McDonald's-ideen. Vi har job
pa bade lagre og i butikker, der kan tilpasses,
forklarer Simon Rosenkrands.

Han er ikke i tvivl om, hvad Dansk Super-
marked og LEV vil fa ud af aftalen:

- Vi far loyale medarbejdere, der sprudler af ar-
bejdsgleede og udfylder en relevant funktion.
De udviklingsheemmede far et socialt netvaerk,
personlig udvikling og noget at sta op til.
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"F3 inspiration til hvad en
STU-uddannelse kan indeholde

og hvad den kan fare til!" "Es
STU 9 Inspirgtig
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Et blad med
ord, lyd og billeder

Sammen med dette LEV-blad felger der en dvd, som indeholder tre sma
film, der alle omhandler det at bruge ungdomsuddannelsen for unge
udviklingshaemmede og andre unge med saerlige behov.

| den farste film felger man en gruppe unge og deres forzeldre, som hver for sig
fortzeller om deres forventning til ungdomsuddannelsen, til voksenlivet og til
hvordan samfundet skal tage vare pa mennesker med szrlige behov.

I de naeste to film kan man fglge Mortens udvikling igennem et par ar. Morten
er udviklingshaemmet og arbejder pa McDonald’s. Igennem de to film far man
et godt og livsnaert billede pa de mange sejre, der har veeret, og de mange ting
som Morten har skulle lzere for at komme taettere pa sin drem, nemlig at leve
sit eget liv.

Den vedlagte dvd indeholder ikke kun film, men ogsa Projekt KLAPs nye
hjemmeside, sa man i ro og mag kan ga pa oplevelse og blive inspireret til,
hvilke muligheder der er, og ogsa laese om hvordan ungdomsuddannelsen
for unge udviklingsheemmede og andre unge med szerlige behov kan vaere et
godt redskab til at na sine mal. Ikke alle funktioner pa hjemmesiden fungerer,
hvis du ikke har en netforbindelse, men dvd’en giver en god introduktion

til hjemmesiden. Hvis du vil have adgang til alle funktioner og se de nyeste
opdateringer, sa kan du finde hjemmesiden pa www.projektklap.dk.
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millioner kroner

landsdcekkende

til AR

Efter tre ar som pilotforseg pa Fyn og

i Jylland har Landsforeningen LEVs
Projekt KLAP netop faet det bla stempel
af beskaftigelsesministeren.

Det skete, da Folketingets finansudvalg
midt i august vedtog en bevilling til LEV
pa i alt 14 millioner kroner i hab om at fa
endnu flere udviklingsh&mmede unge
i arbejde.

Denne otte-cifrede handsraekning, der
udmentes via finansloven og gaelder for
arene 2011-2013, skal nemlig finansiere
naeste skridt i LEVs indsats for at skabe
skanejob pa det "rigtige” arbejdsmarked
til personer med udviklingshaemning.

- Og det er vi naturligvis meget glade
for i LEV, siger konsulent Dan R. Schim-
mell om KLAP Il, som naeste skridt bliver
kaldt.

G/ALDER ALLE PA VARKSTEDER
Bevillingen betyder, at KLAP-initiativet
— KLAP star i evrigt for Kreativ, Lang-
sigtet ArbejdsPlanlaegning - bliver

LEV SEPTEMBER 201

landsdaekkende, og samtidig bliver det
muligt at udvide malgruppen.

Hidtil har fokus veeret unge udviklings-
haemmede under 25 ar, som har veeret
elever pa den seerligt tilrettelagte ung-
domsuddannelse, STU. Nu vil alle 9.000
udviklingshaeemmede pa beskyttede
veerksteder i princippet kunne komme

i betragtning - og Dan R. Schimmell vur-
derer, at op mod en tredjedel af dem har
et funktionsniveau, der ger det muligt at
veksle vaerkstedspladsen til et skanejob
pa en normal arbejdsplads.

- Det betyder ikke, at alle 3.000 kommer
pa arbejdsmarkedet. Dels skal der findes
relevante arbejdspladser, dels handler
det i lige sa hgj grad ogsa om den
enkeltes lyst og interesser, siger LEV-
konsulenten og fortseetter:

- Det er jo helt afgarende for indsatsen,
at vi far skabt interesse for sagen i
erhvervslivet. Det forudszetter, at vi selv
laver det ops@gende arbejde og ned-

Landsforeningen LEVs indsats for at
fd mennesker med udviklingsheemning
ud pad arbejdsmarkedet bliver

bryder den usikkerhed, virksomhederne
kan have i forhold til udviklingshaem-
mede som medarbejdere.

| den sammenhaeng glaeder Dan R.
Schimmell, der bliver leder af KLAP

Il, sig over, at LEV i ar har indgaet en
samarbejdsaftale med McDonald’s om
oprettelse af op mod hundrede arbejds-
pladser og i gvrigt forhandler med
blandt andre Dansk Supermarked og
Hedeselskabet om tilsvarende modeller.

DEN STORE KONGSTANKE

En anden afgerende hurdle er at over-
bevise kommunerne om det fornuftige
i at lade udviklingsheemmede med lyst
og kvalifikationer skifte det beskyttede
veerksted ud med et job med lgntilskud.
Det har i flere tilfaelde veeret sveert, og
det kan Dan R. Schimmell godt undre
sig over. Det er jo, som han siger, "ikke
raketvidenskab vi har med at gere™:

- Prisen for en veerkstedsplads er i gen-
nemsnit 140.000 kroner om aret, mens



et skdnejob kun koster kommunen
omkring 40.000 kroner. @konomisk er
der altsa en stor gevinst at hente, og
som led i bevillingen skal vi udvikle

en samarbejdsmodel sammen med
specialafdelingen Job og Handicap i
Vejle. Nu har vi godt to ar til at skeerpe
kommunernes interesse yderligere

- og nar finanslovs-bevillingen udlgber
med udgangen af 2013, er vi forhabent-
lig kommet sa langt, at KLAP har over-
fladiggjort sig selv, siger han.

Samtidig hafter LEV-konsulenten sig
ved de menneskelige perspektiver i
KLAP-indsatsen:

- De udviklingshaemmede, der far et
skanejob, far styrket deres identitet.
Samtidig far almindelige mennesker
mulighed for at mgde udviklingshaem-
mede i hverdagen. Det vil nedbryde skel
og ege inklusionen i samfundet. Og det
er faktisk selve kongstanken bag KLAP,
fremhaever Dan R. Schimmell.

Foto: Jan Sommer

Ansetter ti medarbejdere

Nar KLAP Il for alvor gdr i luften, skal indsatsen lgftes af ti nye
medarbejdere, som LEV begynder at ansaette i september.
Deriblandt fem regionale konsulenter samt en socialformidler
og en virksomhedskonsulent.

De fem regionale konsulenter skal sta for det nzere, ops@gende
arbejde i forhold til virksomhederne — og sa skal de have taet
kontakt til specialinstitutioner og lokale og regionale myndig-
heder som eksempelvis jobcentrene og deii alt ti offentligt
ansatte virksomhedskonsulenter, der ogsa arbejder regionalt og
er placeret i Aalborg, Aarhus, Esbjerg, Odense og Kebenhavn.

Socialformidleren og virksomhedskonsulenten, der begge
ansaettes centralt, er nyskabelser i forhold til KLAP I.

Socialformidlerens opgave bliver at sarge for alt det nedvendige
papirarbejde, sd alle sager er "grydeklare’, ndr eksempelvis et
jobcenter involveres i arbejdet med at finde et skanejob til en
person med udviklingshaemning. Det skridt skyldes, at det pa
tveers af de kommunale forvaltninger hidtil har veeret "sveert” at
fa helhed i personsager.

Den centrale virksomhedskonsulent skal sta for det overordnede
opsggende arbejde i forhold til virksomhederne — og eksempel-
vis udvikle samarbejdsaftaler a la McDonald’s-modellen.

Besgger alle specialskoler

Som felge af Folketingets bevilling pa 14 millioner kroner til
KLAP Il har LEV faet ressourcer til bade at forbedre informations-
indsatsen og styrke det opsegende arbejde over for de helt unge
med udviklingsheemning og deres forzeldre.

Inden udgangen af 2013 er det séledes ambitionen, at de nye,
regionale KLAP Il-konsulenter skal besgge samtlige folkeskolens
afgangsklasser indenfor den vidtgaende specialundervisning.

- Det bliver anderledes og meget mere malrettet end tidligere,
og habet er, at vi far forklaret ikke mindst forzeldrene om de
muligheder, deres bgrn har faet gennem den seerligt tilrettelagte
uddannelse. En af de store ambitioner med KLAP Il er netop at
gore det nemmere for foreeldrene at finde vej gennem systemet,
siger Dan R. Schimmell.

Samtidig sendrer man den hidtidige hjemmeside om KLAP-
projektet. Den skal rumme flere videoklip med KLAP-historier,
den skal veere nemmere at laese og i det hele taget lettere
tilgeengelig.
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AF DAN R. SCHIMMELL, KONSULENT | LEV ® Tina Petersen, der har arbejdet med
handicappolitik, siden hun blev valgt til Fyns
Amtsrad og efterfolgende kom i Folketinget,

kalder bevillingen til KLAP Il "en keempe

Ny seerlig
arbejdsformidling

Etablering af en landsdeekkende arbejds-
formidling for mennesker med udviklings-
heemning skal styrke deres muligheder for
at komme ud pd arbejdsmarkedet

Regeringspartierne og Dansk Folkeparti vedtog
med finansloven for 2011, at der skulle etableres en
arbejdsformidling for mennesker med udviklings-
haemning. Arbejdet med at etablere formidlingen
blev givet til Specialfunktionen Job & Handicap
(SJH), en radgivende specialfunktion under Beskaef-
tigelsesministeriet.

Malsaetningen for den "Seerligt tilrettelagte arbejds-
kraft formidling’; i daglig tale STAFF, er at sikre, at en
storre andel af unge med udviklingshaemning far
mulighed for et arbejdsliv pa almindelige virksom-
heder. "Kunderne” er kommuner og i gvrigt alle, der
arbejder professionelt med “job & handicap”.

STAFF-projektet bestar af ti virksomhedskonsulen-
ter, ansat i de fem stgrste kommuners jobcentre,
samt en projektleder og en projektkoordinator, der
holder til hos SJH i Vejle. STAFF-konsulenterne skal
via et bredt samarbejde sikre, at indsatsen bliver
landsdaekkende. Konsulenterne har fokus pa job
efter endt STU-uddannelse. Mange med et udvik-
lingshandicap kan nemlig sagtens arbejde pa en
almindelig virksomhed i stedet for pa et veerksted.
Det er muligt at have et arbejde og samtidig mod-
tage fortidspension.

STAFF-konsulenterne vil desuden kunne indga i et
netvaerk med kommunernes UU-vejledere om at
finde netop de kurser og praktikpladser, der kan
hjeelpe den enkelte unge til at fa kompetencer og
erfaringer, der kan fare til job.

STAFF-projektet samarbejder blandt andet med
Ungdommens Uddannelsesvejledning og med
flere STU-uddannelsessteder og selvfalgelig med
LEVs KLAP-projekt. Virksomhedskonsulenterne i
STAFF-projektet er ansat i kommunerne, og KLAP-
konsulenterne er ansat i LEV — kombinationen i
samarbejdet bliver helt unik og vil kunne vaere med
til at skabe mange muligheder.

Laes mere om STAFF og find kontaktoplysninger
til de enkelte konsulenter pa
http://bmhandicap.dk — se under "STAFF-projektet”

landvinding”.

AF MORTEN BRUUN

En keempe

landvinding

Dansk Folkepartis Tina Petersen er "jublende glad”
over, at KLAP-projektet er kommet pd finansloven:
- Det er endnu en drom, der er gdet i opfyldelse

- Hvis der var nogen, der havde
forestillet sig det her for ti ar siden,
havde reaktionen veeret hovedry-
sten. Folk ville have sagt, at man
ikke var ved sine fulde fem...

Ordene kommer fra Tina Petersen,
folketingsmedlem for Dansk Folke-
parti, som har gjort mennesker
med udviklingsheemnings mulig-
heder for uddannelse og arbejde til
sit politiske hjertebarn.

Og netop derfor er hun "jublende
glad” over, at Dansk Folkeparti har
formaet at fa regeringspartierne
Venstres og Konservatives stotte

til at bevilge Landsforeningen LEV
14 millioner kroner fra beskaeftigel-
sesministeriet til KLAP ll-forlgbet.

- Det er en keempe landvinding.
Endnu en drgm er gaet i opfyldelse,
siger Tina Petersen.

Den udvikling havde ingen

regnet med, da hun som nyvalgt
folketingsmedlem i 2005 talmodigt
indledte det forlab, der i 2007
resulterede i STU-loven - og der-
med sikrede alle unge under 25 ar,
0gsa unge med udviklingshaem-
ning, et retskrav pa uddannelse.

Tina Petersen gleeder sig iseer
over, at man i Dansk Folkeparti og

regeringen med stotten til KLAP Il
bidrager til, at udviklingshaemmede
far et "rigtig godt liv".

ROS TIL ERHVERVSLIVET

- De vil gerne veere en del af sam-
fundet pa lige fod med alle andre.
Det betyder meget for deres livs-
gleede at fa sadan en chance - og
det betyder noget for den enkelte,
at der er nogen, der tror pa dem.
Og med bevillingen viser vi, at der
stadig er plads til at se pa menne-
sker, for vi ser pa vaekst, siger Tina
Petersen.

Samtidig roser hun Landsforening-
en LEV for at gribe de muligheder,
der ligger i STU-loven. Det
engagement er vigtigt — blandt
andet i forhold til kommunerne,
som ifglge Tina Petersen ikke er
aktive nok i forhold til STU-loven
og mulighederne for at hjaelpe
udviklingsheemmede i skanejob pa
normale arbejdspladser.

- Til gengeeld er jeg hammerstolt
over den interesse, erhvervslivet
er begyndt at vise. Selv om vi har
finanskrise, kan vi se, at mange
arbejdspladser trods alt stadig
har hjertet med. De er villige til at
teenke anderledes og give udvik-
lingshaemmede en chance, siger
Tina Petersen.
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Der var ikke meget skanejob over det, da Kasper Kam
Pedersen midt i juni blev bedt om at skubbe sin chef rundt
i en indkgbsvogn.

Sadan en arbejdsgiver kan jo veere tung at traekkes med,

men bade Kasper og brugsuddeler Edi Frederiksen tog
det med et smil, da de trillede rundt pa p-pladsen foran
Dagli'Brugsen i Harndrup tzet pa Middelfart.

Som chef har Edi Frederiksen nemlig veeret omgeengelig
- og som medarbejder har Kasper Kam Pedersen vaeret
forbilledlig.

Kasper Kam Pedersen foretrak Det var de to i hvert fald enige om, da LEV Bladet sidst i

juni madte dem pa Kaspers neestsidste arbejdsdag i skane-
jobbet. Efter knap et ars ansaettelse var det den 20-arige

arbejde frem for skolebaenken.

Og sd opdagede den nu 2o-a°r,'ge svagsynede og udviklingshaemmede Kasper selv, der
o havde valgt at sige op for at tage pa hgjskole - ngjagtigt
svagsynede og udwklmgShtem- som mange andre jeevnaldrende bruger de unge &r pa at
. opleve verden.
mede-ﬁ’nbo selv mu”gheden fOl‘ - Det har altsé ogsa veeret godt at arbejde her i Brugsen,
at komme lJOb med lontilskud erklaerer han uden slinger i indkegbsvognen.
— og blev ansat i Dagli' Brugsen FANDT SELV MULIGHEDEN

For to ar siden var Kasper Kam Pedersen STU-elev pa en
specialskole i Middelfart Kommune - samtidig med at han
0gsa havde nogle ugentlige timer som portermedhjeelper

i den lille by Harndrup
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pa Middelfart Sygehus. Skolens szrligt tilrettelagte uddannelse
matchede dog ikke helt hans og foraeldrenes gnsker, og han
valgte derfor at tage en pause i forlabet — og blev optaget pa et
VUC-hold for ordblinde.

- Da vi en dag arbejdede med computere, fandt jeg selv frem til
Projekt KLAPs hjemmeside. Jeg kunne ikke rigtigt leese teksterne,
men videoklippene var gode og led meget spaendende og in-
teressante, forteeller Kasper Kam Pedersen om studierne af de
mange historier med unge udviklingshaemmedes muligheder for
at komme i arbejde.

HARDT AT LOFTE SA MEGET

Den opdagelse blev den unge fynbos indgang til Dagli'Brugsen i
Harndrup, der ligger blot fire kilometer fra hans og familiens hjem
i landsbyen Slettergd. Kasper, der tidligere havde veeret i en kort-
varig skolepraktik i forretningen, havde aldrig spekuleret pa butik-
ken som en arbejdsplads, men efter et otte ugers praktikforlgb i
efterdret 2010 blev han tilbudt fast anseettelse med lgntilskud.

- Jeg var bade glad og lettet over at finde et job — 0gsa selv om
jeg isaer i begyndelsen tit var traet, nar jeg kom hjem. Det var
hardt at lofte sd meget, fortzeller Kasper, der fire dage om ugen
madte klokken 8.45 - og fik fri fire timer senere efter at have
beskaeftiget sig med mange former for butiksarbejde:

- Hver morgen har jeg kert varer ud i butikken og sat dem op pa
hylderne. Onsdag har jeg for eksempel ogsa hjulpet Gitte med

at sortere frostvarer, torsdag er der gdet meget tid med at pakke
brad og kager, sa har jeg ogsa arbejdet meget i grontafdelingen,

JEG VIL GORE DET IGEN

Brugsuddeler Edi Frederiksen behgvede ikke lang
beteenkningstid, da KLAP-konsulent Lars Damgaard
Hansen spurgte, om der var arbejde i butikken til Kasper
Kam Pedersen.

- For det forste huskede jeg Kasper for noget positivt fra
den gang, han var i skolepraktik her. For det andet synes
jeg, at en butik som vores skal markere sig i lokalsam-
fundet ved at vise rummelighed og socialt engagement,
siger Edi Frederiksen.

Alligevel var der nogle overvejelser og spgrgsmal, der
kraevede svar. Eksempelvis spekulerede han p3, hvordan
resten af personalegruppen - 18 ansatte fra forstedame
til flaskedrenge - ville tage imod Kasper.

- Jeg spekulerede pa, om de ville blive traette af ham, og
for jeg sagde ja, forklarede jeg dem, at det ville blive en
opgave for os alle sammen. Alle var meget dbne og ind-
stillede pa at medvirke, og personalet har bestemt ogsa
veeret med til at gore det nemmere. Pigerne har ganske
enkelt veeret gode til at tage ham til sig — og kunderne
har i gvrigt ogsa veeret glade for ham, understreger ud-
deleren.

Edi Frederiksen overvejede naturligvis ogsa, om Kasper
selv magtede jobbet - eller ville falde igennem.

- Det ved man jo forst efter noget tid. Derfor er det ge-
nialt, at man i ferste omgang blot aftaler et overskueligt
praktikforlgb, fastslar Edi Frederiksen og fremhaever ogsa
det nyttige i de fire ugentlige mentortimer, Middelfart
Kommune tildelte Dagli'Brugsen.

- Det er godt at vide, at man kan traekke pa fagpersoner,
noterer uddeleren.

| kraft af anseettelsesformen — job med Igntilskud — har
Edi Frederiksens omkostninger til Kasper blot veeret pa
20-25 kroner i timen. Det kan de fleste leve med, mener
uddeleren — 0gsa selv om Kasper ikke altid "tjente sin
daglgn hjem".

- Det er det mindste af det. Overordnet handler det om
en ordning, der rent faktisk er til gavn for alle. Og jeg tror
bestemt, jeg vil ggre det igen, hvis muligheden byder
sig, siger Edi Frederiksen.
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og jeg har kert pap i pappresseren, forklarer han nogle af de
mange opgaver, som naturligvis ogsa er blevet krydret med
kundekontakt.

- Jeg har snakket med dem, nar de for eksempel har spurgt mig,
hvor de kunne finde de forskellige varer i butikken, fortzeller
Kasper.

GLAD FOR KOLLEGERNE

Samtidig ned han ogsa samvaeret med kollegerne — ikke mindst
kaffepauserne i Dagli'Brugsens baglokale, hvor stemningen er
som pa de fleste andre arbejdspladser:

- Vi har snakket om alt muligt - om de ting, der sker i butikken
og om, hvad vi har lavet derhjemme, siger Kasper og tilfgjer
den lille trumf, der understreger den daglige brugsveerdi af
gode arbejdskammerater:

- Og jeg kan altsa godt lide, nar folk gerne vil snakke med mig.

Men nu er det slut med skanejobbet. Kasper er netop flyttet
hjemmefra, han har genoptaget sit STU-forlgb som elev pa
Egmont Hejskolen i Hou, og foran sig skubber han en indkabs-
vogn med plads til nye oplevelser.

- Jeg ved ikke selv, hvad det ender med. Men jeg har da faet lyst
til at fa et rigtigt arbejde, siger han.

Gor som Kasper - klik ind pa www.projektklap.dk

FORALDRE SKAL VARE
FREMME | SKOENE

Trine Kam Pedersen reagerede hurtigt, da hendes s@n Kas-
per viste hende Projekt KLAPs hjemmeside:

- Kom og kig, mor. Det er ham, vi skal ringe til, sagde Kasper
og pegede pa et billede af Lars Damgaard Hansen.

Han er konsulent i KLAP pa Fyn og i Senderjylland og for-
midler kontakten til de kommunale uddannelsesvejledere
og jobcentre, nar unge udviklingshaemmede gerne vil bruge
deres STU-forlgb som springbraet til en rigtig arbejdsplads.

- Som foraeldre skal man selv veere fremme i skoene. Man
skal selv ops@ge mulighederne og holde fast, men det var
naeppe lykkedes at etablere de ngdvendige kontakter, hvis vi
ikke havde haft KLAP at stotte os til. Lars var inde i paragraf-
fer og muligheder og havde for eksempel kendskab til det
mentortilbud, der falger med, siger Trine Kam Pedersen om
forlgbet.

Det eneste, hun udtrykkeligt indskeerpede Lars Damgaard
Hansen, var at finde en "realistisk" arbejdsplads med et job,
Kasper kunne magte - og omvendt:

- Kasper er sa velformuleret, at han kan "snyde" farste gang,
folk mgder ham. Men ligesom langt de fleste andre i hans
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- Jeg vil betegne Kaspers forlgb som en af vores
succeshistorier, fordi det lykkedes at etablere et
regulzert skanejob. Siden STU blev vedtaget for et
par ar siden, har det nemlig veeret lidt vanskeligt at
na det sidste skridt. Mange unge udviklingshaem-
mede har vaeret i praktik pa arbejdspladser, men det
er som om, at den ferste argang fra STU har ligget
nederst i bunken pa jobcentrene. Men sadan er det
vel ofte med nyskabelser, siger KLAP-konsulent Lars
Damgard Hansen.

situation skal han for eksempel have meget praecise instruk-
tioner, understreger Trine Kam Pedersen.

Efter at have sat sig ind i Kaspers funktionsniveau og stgtte-
behov sonderede Lars Damgaard Hansen forskellige mulig-
heder, fgr han indgik aftalen med Dagli'Brugsen i Harndrup.
En aftale, som Middelfart Jobcenter blastemplede, og efter
otte ugers praktik og godt et halvt ars ansaettelse i skanejob
fik Kasper - ifslge moderen - styrket bade sit selvveerd og
sin udvikling.

- Det har veeret fantastisk at se, hvordan sddan en relativt lille
arbejdsplads i vores eget lokalsamfund har lgftet opgaven.
Derfor var det ogsa et dilemma, da vi skulle tage stilling til
Kaspers fremtid. Han har haft det godt i Brugsen, men det
var ogsa vigtigt for ham at komme videre og flytte hjemme-
fra — i hvert fald i en periode. Derfor valgte vi hgjskolen, siger
Trine Kam Pedersen.
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Med finansloven for 2011 blev der sat midler af til at give
voksne mennesker med udviklingsheemning mulighed for at
fa et arbejde uden for de beskyttede veerksteder. Det abner til
gengzld for helt nye fremtidsperspektiver for veerkstederne

Landsforeningen LEV har igennem de
seneste seks-syv ar arbejdet malrettet
pa at skabe muligheder for, at men-
nesker med udviklingsheemning kan

fa sig et job uden for de beskyttede
vaerksteder. Ikke fordi der er noget galt
med de mange tilbud, der i dag findes
pa landets godt 90 beskyttede vaerkste-
der, men fordi mennesker med udvik-
lingshaemning skal have adgang til selv
at veelge. | alt for mange ar har valget
veeret dikteret af de manglende mulig-
heder, hvorfor det beskyttede varksted
ofte reelt var den eneste mulighed.

LEV startede i 2009 med en direkte og
malrettet indsats i forhold til unge men-
nesker, der var, eller var ved at blive,
feerdige med uddannelsen med det
mundrette navn “ungdomsuddannelsen
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for unge udviklingsheemmede og andre
unge med szerlige behov’, maske bedre
kendt som STU. Indsatsen fik navnet
Projekt KLAP.

25 MILLIONER KRONER

Projekt KLAP har haft fokus pa unge
mennesker, sa helt naturligt kommer
spergsmalet: Hvad sa med de, der er al-
dre og ikke er i malgruppen? Hvad skal
der ske med dem? | forbindelse med
vedtagelsen af finansloven for 2011 blev
der i forste omgang afsat 25 millioner
kr. til at sikre ogsa voksne udviklings-
haemmede en mere direkte adgang til
arbejdsmarkedet.

Pengene er gaet til oprettelsen af et
kommunalt forankret, men landsdaek-
kende netvaerk af virksomhedskonsu-

lenter, der som eneste arbejdsopgave
har at hjeelpe mennesker med udvik-
lingshaemning ud pa arbejdsmarkedet

- dels gennem individuelle kontakter,
men 0gsa via et malrettet samarbejde
med landets beskyttede vaerksteder (laes
mere herom pa side 15).

FOKUS PA PERSONER ELLER
VARKSTEDET?

Mulighederne for at skabe et job med
Igntilskud er ellers ikke nye, de har reelt
eksisteret i den form, vi kender i dag,
siden 2007. Men trods det har mange
beskyttede vaerksteder vaeret "fanget”i
en underlig interessekonflikt, nemlig en
konflikt mellem et produktionshensyn
og gnsket om at give veerkstedets mest
ressourcestaerke medarbejdere med
udviklingshaemning muligheder pa det



ordinaere arbejdsmarked i form af et job
med Igntilskud.

Isoleret set, og uden skelen til fremti-
dens muligheder for medarbejderen
med udviklingshaeemning, kan situatio-
nen naturligvis godt beskues saledes,
men i et handicap- og samfundsper-
spektiv er det i alle henseender urime-

ligt.

NY UDVIKLINGSPLATFORM

De senere ars mange tiltag for at give
flere udviklingsheemmede en chance for
et arbejde pa det ordinzere arbejdsmar-
ked - det vil sige uden for de beskyttede
vaerksteder - abner til gengzeld helt

nye muligheder for veerkstederne. Helt
oplagt kunne de jo fa en rolle som bin-
deled mellem virksomhederne og deres
medarbejdere med udviklingsheemning.
De har ofte brug for hjeelp og vejledning
for at kunne bega sig pa arbejdspladsen,
og da personalet pa landets beskyttede
vaerksteder har en god og lang tradition
for at kunne understgtte og vejlede
udviklingshaeemmede, ligger den mulig-
hed lige for.

ET STOP PA VEJEN
Udviklingspotentialet er stort, hvis det
beskyttede veerksted ikke beskrives som
en statisk og permanent arbejdsstation,
men derimod som en udviklingsplat-
form for voksne. Et sted hvor man i lgbet
er en periode kan fa afdaekket, hvilke
jobmuligheder der findes, om jobmu-
lighederne skal vaere pa det beskyttede
vaerksted, eller om det beskyttede vaerk-
sted skal veere en traeningsplatform i
bestraebelserne pa at komme videre ud
pa arbejdsmarkedet.

Hvis det viser sig, at man som borger
har ressourcer i behold, og man gnsker
at prove kraefter med et arbejde sa naer
det normale som muligt, kan det be-
skyttede veerksted bruges til at udvikle
og forfine faerdigheder og kompetencer,
der muligger et job med lgntilskud.

Nar man er ved at veere klar til at prgve
kraefter med et "rigtigt” job, kan det
vaere, at man starter med fire dage pa
det beskyttede veerksted og en dag i
job med Iantilskud, og siden optrapper
arbejdet pa virksomheden. Sa har alle
tid til at leere hinanden at kende. En
jobcoach fra det beskyttede vaerksted
kan til stadighed fungere som coach og
bagstopper, sa der kan findes de rigtige
lasninger, hvis det skulle vise sig, at der
opstar vanskeligheder.

DER ER HJALP AT HENTE

Nogle vil taenke, at ja ja, det er smukt,
men sadan ser det ikke ud i virkelighe-
dens verden, fordi vi ikke har tid til at
teenke pa den made, vi har ikke ressour-
cer til den opfelgning i forhold til hver
enkelt, som kraeves, og hvorfor skal ud-
viklingshaemmede overhovedet ud pa
arbejdsmarkedet, nar de har det sé godt
her? Osv. osv.

| LEV ved vi godt,
at mange beskyt-
tede vaerksteder
lever i en verden
med et stort pres
i form af lobende
reduktion af bud-
gettet samt krav
om gget effektivi-
tet. Men heldigvis
er der hjzelp at
hente.

| Aalborg, Aarhus,
Esbjerg, Odense
og Kebenhavn er
der blevet ansat
de ovenfor naevnte ti virksomheds-
konsulenter, der skal hjeelpe med at fa
denne vision til at blive til virkelighed.
Virksomhedskonsulenterne er alle pla-
ceret i de kommunale jobcentre og har
dermed fingeren pa pulsen i forhold til
arbejdsmarkedslovgivningen. Selv om
virksomhedskonsulenterne er placeret
i fem kommuner, sa har de til opgave at

De [mennesker med
udviklingsheemning] har
ofte brug for hjelp og
vejledning for at kunne
bega sig pa arbejdspladsen,
og da personalet pa landets

beskyttede veerksteder har
en god og lang tradition
for at kunne understatte
og vejlede udviklings-
hemmede, ligger den
mulighed lige for.

hjeelpe regionalt. Sa er man et beskyttet
vaerksted, der godt kunne taenke sig at
arbejde med modellen, ja, sa er virksom-
hedskonsulenterne et godt sted at sgge
om hjeelp fra.

EN NY MODEL

Al begyndelse er sveer, og der stilles
ofte flere spgrgsmal, end der gives svar.
Derfor har LEV taget initiativ til, sammen
med en raekke beskyttede vaerksteder,
at udvikle og beskrive en model, der
med eksempler fra hverdagen vil vise,
hvordan man blandt personalet pa et
beskyttet vaerksted kan understatte
forandringsprocessen med at gore
veerkstedet til et kompetencecenter.

MASKE BEDRE OG BILLIGERE

- GOR DET NOGET?

At taenke et beskyttet vaerksted som et
kompetencecenter for nogle af med-
arbejderne med
udviklingshaeem-
ning, hvor det
ultimative mal er
et job med Igntil-
skud, kan isoleret
set opfattes som
en darlig gkono-
misk lasning for
veerkstedet, men
samfundsmees-
sigt forholder
det sig omvendt.
Hver gang en
borger med ud-
viklingshaeemning
opkvalificeres og
kompetenceud-
vikles til at kunne
mestre et job med lgntilskud, medfgrer
det en netto reduktion af de offentlige
udgifter pa op til 100.000 kr. pr. ar pr.
person. Det er penge, der sa vil kunne
komme andre til gode - samtidig med
at livskvaliteten og kompetencerne hos
den enkelte med udviklingshaemning
0gsa stiger.
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Elisabeths

Boformen Gaia stdr for det eneste STU-projekt
herhjemme for de ddrligst fungerende udviklings-
heemmede. Nu har en af beboerne — 24-drige
Elisabeth Julie Jensen — fdet praktikaftale med en

himmelbl

borneinstitution i Dronninglund
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- Det var sjovt, fregil
udflugten til zool

e og Frederik -
Anne Brogat
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- Jeg elsker bgrn, og jeg vil gerne besagge
demigen...

Sadan sagde Elisabeth Julie Jensen, da
LEV Bladet i september sidste ar mgdte
den 23-arige udviklingsheemmede kvinde
pa boformen Gaia i Hjallerup.

Som led i sin saerligt tilrettelagte uddan-
nelse havde hun netop vaeret pa beseg i
Barnehuset Himmelbla i Dronninglund,
hvor hun faldt pladask for ungerne — og
Elisabeth lagde ikke skjul p3, at hun gerne
ville se demigen.

Nu har hun gjort den himmelbla drem til
virkelighed, idet hun hver anden fredag
tilbringer halvanden time som praktikant
i Barnehuset.

Her er hun tilknyttet den stue, der hedder
Spiren. Og efter at den glade, men ogsa
generte og stille Elisabeth i farste omgang
har faet lov til at finde tryghed blandt
paedagogerne og de ni bgrn —someri
alderen to-syv ar og alle har en form for
fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse

- er det tanken, at hun langsomt - og ud
fra sit niveau - skal involveres endnu mere.

Hidtil har en del af arbejdet handlet om at
holde i hand. Det er hun rigtig god til - og



glad for - som det eksempelvis kom til
udtryk, da Spiren kort far sankthans trod-
sede sommerregnen og drog pa udflugt
til zoologisk have i Aalborg.

- Og det var en sjov tur, konstaterede
Elisabeth, der fra sin karestol — og ledsaget
af paedagog Mie Poulsen fra Gaia — havde
det store smil pa, mens flokken spadse-
rede og trillede rundt mellem havens

dyr og hyggede sig med de medbragte
madpakker.

EMINENT SAMARBEJDE

Boformen Gaias STU-projekt er det forelg-
big eneste herhjemme, der henvender sig
til de darligst fungerende udviklingshaem-
mede. Og forstander Dorthe Gjerlgv er
aldeles begejstret for, at det er lykkedes

at etablere et — som hun siger — “eminent
samarbejde” med Begrnehuset Himmelbla.

Efter at man i faellesskab afstemte forvent-
ninger og rammer omkring Elisabeths
bes@g — Spiren har blandt andet betinget,
at Elisabeth ledsages af en voksen fra Gaia
- har praktikopholdet veeret med til at
lofte Elisabeth.

- Et vigtigt formal med vores projekt er, at
vores STU-elever udvikler sig, bliver selv-
steendige og leerer at tro pa egne evner.
Og det er tilfeldet med Elisabeth, siger
Dorthe Gjerlgv.

VI ER NAET LANGT

De seks beboere pa Gaia, der deltager i
projektet, er nu i gang med sidste ar af de-
res STU-forlgb. De har alle problemer med
at g3, tale og agere — men de opfylder alle
kravet om at veere under 25 ar for at blive
optaget pa uddannelsen.

Og da Brgnderslev Kommune i 2009 ind-
vilgede i at stgtte pilotprojektet, skruede
Dorthe Gjerlav og VUK i Aalborg — Vok-
senskolen for Uddannelse og Kommunika-
tion — i feellesskab en uddannelsesplan
sammen, der i den grad var designet il
sveert udviklingshaemmede. En plan, der
tager afseet i at udvikle de seks elevers
individuelle kompetencer.

Det har resulteret i tematiske forlgb om
alt fra eksempelvis emnet "udrykning”
- med virksomhedsbesag hos blandt
andet Falck - til intensivt arbejde med
personlig hygiejne.

Flere af eleverne har flyttet sig bade fagligt
og fysisk, og Dorthe Gjerlgv er ikke i tvivl
om, at mange af intentionerne er blevet
opfyldt. Eller som hun sagde til LEV Bladet
for et ar siden, da hun funderede over
udsigten til eventuelle praktikophold:

- Vi er ndet langt, hvis bare nogle af vores
beboere far den slags muligheder.

Det lykkedes for Elisabeth...

Modtaget

med abne arme

- Vi synes ogsa, at det forelgbig har veeret
et rigtig godt forlab, og vi har bestemt lyst
til at fortsaette det gode samarbejde med
Gaia og Elisabeth.

Det siger paedagog Alice N. Olsen, der
sammen med sin kollega Henriette
Salomonsen har veeret Elisabeth Julie
Jensens "praktikantvejledere” pa Spiren i
Barnehuset Himmelbla i Dronninglund.

Her blev Elisabeth fra forste dag modtaget
med dbne arme af bernene i den lille
specialgruppe. De havde pa forhand set
billeder af Elisabeth, og allerede da bussen
fra Gaia trillede ind pa parkeringspladsen,
rabte bgrnene “Elisabeth” og Igb ud for at
tage mod hende. Det har siden gentaget
sig ved hvert besgg.

SKAL UDFORDRES MERE

| forste omgang handlede det om at skabe
tillid og tryghed — i samarbejde med den
paedagog fra Gaia, der ledsager Elisabeth.

- Som type er Elisabeth meget tilbage-
holdende, sa vi skulle skabe fortrolighed
og fa hende til at fgle sig tilpas i gruppen,
forklarer Alice N. Olsen.

I sin praktiktid har Elisabeth deltaget i Spi-
rens planlagte aktiviteter. Hun har blandt
andet bagt boller, spillet spil, lavet bal og
deltaget i feellessangen og musikterapien.
En enkelt gang har Spiren ogsa besagt Eli-
sabeth pa Gaia, hvor hun har vist bgrnene
sit veerelse og de dyr, de har pa bostedet i
Hjallerup.

- Naeste skridt bliver at udfordre hende lidt
mere og give hende nogle helt konkrete
opgaver, der passer til hendes funktions-
niveau. Det kan handle om, at hun skal
forberede sig hjiemmefra ved at veelge en
sang, som hun skal synge sammen med
bgrnene. Eller ogsa skal hun sammen
med et par af bernene daekke bord eller
seette service i opvaskemaskinen. Og sa
har vi talt om, at vi en gang om maneden
eventuelt besgger Gaia, hvor Elisabeth skal
planlzegge en aktivitet for nogle udvalgte
barn, fortzeller Alice N. Olsen.

mob

LEV SEPTEMBER 2011 W 23



ANNONCE



AF DAN R. SCHIMMELL, KONSULENT | LEV &=
FOTO: LEVS ARKIV

Myter og fakia

om job pa det ordinzre arbejdsmarked

Bliver man som udvik-
lingshemmet ensom,
hvis man fdr et job pd det
ordincere arbejdsmarked?
Er man et let offer for
mobning? Her kan du
leese om, hvad der er

myter, og hvad der er
fakta.

At fa et barn med udviklingshaemning
saetter naesten altid en kaskade af tanker
i gang. Ofte bliver man aldrig helt feerdig
med at teenke. Det helt centrale spgrgs-
mal "hvad skal der ske med mit barn, nar
jeg ikke er her laengere?”kan vaere sveert,
maske umuligt at besvare, men det bety-
der, at det altid rumler et eller andet sted.

Spergsmalet eller usikkerheden kan til
tider blive sd stor, at det skygger for de
mange muligheder, livet bringer.

Nar det unge menneske med udviklings-
haemning sa bliver 18 &r, og maske bliver
tilbudt beskaeftigelse pa det kommunale
beskyttede vaerksted, er det naerliggende
at teenke: "Sa klarede vi det. Det kan
godt veere, at det maske ikke er det mest
udfordrende, der foregar pa det beskyt-
tede veerksted, men mit barn er nuii sikre
og trykke rammer, hvor der altid vil vaere
nogle til at tage sig af de problemer, der
opstar”.

FRYGTEN FOR ENSOMHED

LEV har igennem mange ar arbejdet pa
og for, at arbejdsmarkedet skulle blive
mere rummeligt, sa der ogsa blev bedre
muligheder for mennesker med udvik-
lingshamning. | dette arbejde er LEV ofte
stodt pa bekymringen "jeg er bange for,
at mit barn bliver ensom pa en almindelig
arbejdsplads, for nar alt kommer til alt, sa
er han anderledes”

Frygten for ensomhed er rigtig, og

noget man skal teenke pa, men nar det
sa er sagt, sa ser verden en smule mere
nuanceret ud. Der er rigtig mange ting,
man kan gere for at minimere risikoen
for ensomhed blandt udviklingshaem-
mede pa det ordinzere arbejdsmarked.
Begrebet ensomhed daekker over mange
ting, men forstas ofte som en situation,
hvor den enkelte ikke er eller kan veere
en del af feellesskabet. Nar et feellesskab
ofte veelger enkelte individer fra, sker det
ud fra en kollektiv opfattelse af, at det
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I diskussionen om
inklusion handler det
altid om at ramme et
fornuftigt niveau

fravalgte individ ikke bidrager til feelles-
skabet, eller blot karer pa frihjul uden at
bidrage. Disse situationer opstar let, nar
der er en ubalance mellem individernes
sociale kompetencefaerdigheder. Netop
evnen til at mestre sociale kompetencer er jo objektivt
set en mindre veludviklet faerdighed hos mennesker
med udviklingshaemning. Derfor ma det ikke overraske,
at skal en medarbejder med udviklingshaemning ind pa
en almindelig arbejdsplads, sa kraever det noget andet,
end hvis der starter en ny svend.

Der er dog en raekke mekanismer, som kan medvirke til
at reducere risikoen for ensomhed:

1. Arbejdspladsen skal inden ansaettelsesforholdet have
gjort sig klar, hvad det betyder at have en kollega, der
er mindre klog end resten

2. Arbejdspladsen skal ikke gore det til et kollektivt
ansvar at understgtte medarbejderen med udviklings-
haemning, en en-til-en relation er langt bedre

3. Arbejdspladsen skal sikre, at de kompenseres —
eventuelt med en personlig stetteordning i forhold til
medarbejderen med udviklingshaemning. Flere steder
varetages en sadan funktion af en seniormedarbejder

Hvis der arbejdes med disse fa gode rad, vil langt de
fleste opleve, at jobbet pa det ordinaere arbejdsmarked
er noget, der far deres barn til at vokse. Og kollegerne vil
ofte saette stor pris pa den forskellighed, den nye kollega
har bragt ind pa arbejdspladsen.

DET ER SA LET AT MOBBE

| snakken om at komme ud pa arbejdsmarkedet har det
ofte vaeret naevnt, at mennesker med udviklingshaem-
ning i ordinaere virksomheder var lette ofre for mobning.
Det ville veere dumt at sige, det aldrig foregar, for det ger
det, ligesom helt almindelige kolleger ogsa kan vaere
udsat for mobning. Men overordnet findes der ingen do-
kumentation for, at mennesker med udviklingshaemning
bliver mobbet oftere end andre medarbejdere, maske
snarere tvaertimod.

LEV gennemfarte for godt ti ar siden en inter-
viewrunde med forskellige virksomheder, der
havde mennesker med udviklingshaemning
ansat. Det ville veere let at forestille sig, at en
lidt grovkornet skurvognshumor kunne kom-
me til at ga ud over den udviklingsheemmede,
at svendene pa metalvirksomheden blev ved
med at sende den udviklingshaeemmede af
sted efter karnerprikker osv.

Heldigvis forholdt det sig ikke saledes.
Medarbejderne i de forskellige virksomheder,
der blev interviewet, sagde alle, at drille eller
mobbe medarbejderen med udviklingshaem-
ning ville vaere for let, og alle de interviewede
var rimeligt enige om, at der var en hgj grad
af intern selvjustits. Sa hvis der var en enkelt,
der kom med en hard bemaerkning, var ironisk
eller ubehagelig, sa var der en faelles accept af,
at andre kolleger stoppede det.

INKLUSION MED MADE

Hvad er bedst: At flytte en afdeling af et beskyttet veerksted ud pa en
ordinzer arbejdsplads eller etablere individuelle job med lgntilskud? At
veere den eneste med udviklingshaemning pa arbejdspladsen eller en
blandt mange?

Der kan vaere mange vinkler og facetter i denne diskussion. Hvis man
er en blandt mange, sa er det oplagt, at de andre kolleger oftere vil se
pa dem som gruppe, maske referere til "dem fra det beskyttede vaerk-
sted” Omvendt hvis man er den eneste, vil der vaere en langt stgrre
chance for, at de andre medarbejdere slutter op.

| diskussionen om inklusion handler det altid om at ramme et for-
nuftigt niveau. Et gammelkendt eksempel: Hvis man forestiller sig et
sangkor, der har specialiseret sig i at synge danske faedrelandssange,
vil koret godt kunne optage en eller to deltagere, der ikke har de
samme forudsaetninger for at synge. Men hvis koret er pa 20 personer,
vil et optag pa ti rykke balancen til ugunst for alle. Sddan forholder det
sig ogsa med, hvor mange udviklingshaemmede der er plads til pa
en almindelig arbejdsplads.

STU Nextjob

SARLIGT TILRETTELAGTE
UNGDOMSUDDANNELSE .
FOR UNGE | HOVEDSTADSOMRADET

Tre &r med individuelt

tilpasset undervisning i
trygge rammer, venner
og sammenhold.

Ingen kedelig skole-
baenk, men spandende
leering for livet

Sandtoften 3-7 2820 Gentofte
TIf.: +45 28 05 26
www.nextjob.dk nextjob@nextjob.dk
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Han er smuk, sej og skor. Og sd
elsker han at ga i skole. LEV Bladet
har fulgt 15-drige Markus, som skal
veere blikfang for kampagnen

”Folkeskolen er for alle”

15-drige Markus vogter mdlet i
hockeykampen mod Andreas. Den 15-drige
udviklingshcemmede dreng fra Hillerad er glad
for at g i skole —og har store forventninger til
voksenlivet. Lige nu drommer han om at dbne
sit eget pizzeria — sammen med Andreas...

Frikvarter med Markus

Han gar ned i knae, holder skarpt gje
med bolden - og i netop det split-
sekund, den er ved at ryge i mal, svinger
han sin hockeystav og forhindrer en
scoring.

- Sa | det, spgrger Markus med en kaek
grimasse — og glemmer at koncentrere
sig om returbolden, som Andreas med
et elegant svip placerer i det lille mal.

Kort efter svarer Markus igen, og fri-
kvarterets hockeykamp ender uafgjort
og med sved pa panden.

- Det var lidt hardt, men meget sjovt,
puster Markus.

Vi er pa besag i Skolen ved Skoven,

som ligger i udkanten af Hillergd. Her er
klassekammeraterne Markus og Andre-
as to af de i alt 86 psykisk og fysisk ud-
viklingshaemmede elever med gennem-
gribende indlaeringsvanskeligheder.

Men trods det har de ligesom langt de
fleste andre bgrn mod pa at lzere. Mar-
kus er meget glad for sin skole — og han
har det bedst, hvis han ligesom sin tre ar
yngre lillebror Jonas ogsa har lektier for
hver dag.

Det behgver ikke at veere mere end et
kvarters tid, han skal bruge pa bagerne
efter skoletid — han kan bare godt lide,
at han ogsa kan vise sine faerdigheder
frem for sin mor Helle og sin bonus-far
Frank hjemme i murermestervillaen i
Hillergd.

LEV Bladet har fulgt Markus i et halvt ar.
Lige fra han i januar fyldte 15 og blev
fejret med gaver og livretten pizza — og
til han 2. pinsedag blev konfirmeret i
Grgnnevang Kirken og sammen med de
11 andre konfirmander fra specialskolen
skralede med pa bernesalmen "Maske
du er smuk”:

"Mdske du er smuk, mdske du er sej, md-
ske er du rablende sker li'som mig. Mdske
du er smuk, mdske du er sej, mdske du er
rablende sker'. Men uanset hvem du end
er, har Jesus dig inderlig keer”.

Markus er bade smuk, sej og sker — og
ud over at invitere os inden for i sit liv
og sin verden har han ogsa sagt ja til at
vaere blikfang for den kampagne, som
LEV for alvor saetter i gang dette efterar.

En kampagne, der under overskriften
"Folkeskolen er for alle” seetter fokus

pa, at udviklingshaemmede bgrn har
ngjagtig samme rettigheder som alle
andre til gennem skolen at etablere det
fundament, de skal bygge deres voksen-
liv pa. Og den rettighed skal ingen tage
fra Markus.

Lees videre naeste side:
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Med fag som regning, dansk og
gymnastik ligner Markus' skema
de fleste andre skoleborns — men
i Skolen Ved Skoven er de faglige
mdl anderledes nuancerede, og
dgrlige handlingsplaner styrer den
enkelte elevs udvikling
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En stille pludren breder sig som un-
dergrundsmusik fra de sma grupper af
bgrn, der sidder i klassevaerelset. Bgjet
over bager med regnestykker og stave-
ord og ledsaget af smasnak med de fire
leerere har de taget hul pa endnu en
skoledag i 7. klasse i Skolen Ved Skoven.

F& minutter forinden er de ankommet

i den kolonne af skolebusser, som

hver morgen kerer rundt i det gamle
Frederiksborg Amt for at samle eleverne
op. Og efter at have smidt de varme
frakker — det er stadig vinterkoldt uden
for — har bgrnene udsigt til en naesten
helt almindelig onsdag.

Den adskiller sig kun ved, at Dorte har
fodselsdag — og at Markus har besgg af
LEV Bladet. Det afslgrer piktogrammer-
ne pa tavlen, hvor bgrnene hver morgen
kan studere dagens skema.

- Det betyder matematik, det dét er
morgensamling, og dér skal drengene
have gymnastik, forklarer Markus.

SYV PRIKKER PLUS SEKS PRIKKER

Han viser os den elektroniske tavle, hvor
han skal flytte rundt pa fire linjer i en
sang for at fa dem til at danne det vers,
bernene skal synge senere pa dagen.

- Sne og skaijter, kaelk og ski - det er no-
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get, vi kan lide, nynner han, da raekke-
“folgen er pa plads.

Et gjeblik senere styrer han mod det lille
grupperum, hvor han holder til sammen
med tre kammerater. De fire deekker selv
bord, nar der er frokost, men farst skal
de fordybe sig i bagerne. Denne dag
handler det om tal, og Markus falder i
staver over en stribe regnestykker.

Han teeller sig frem til, at syv prikker i en
boks plus seks prikker i en anden boks
tilsammen giver 13, og da han skriver
resultatet ind i sit haefte, kan vi ikke lade
vaere med at rose ham.

- Hvor er du dygtig, siger vi.

- Jeg bruger bare hovedet, svarer
Markus.

ARLIGE PLANER FOR ALLE

Sveerere behgver det ikke veere. Og sd al-
ligevel. De udviklingsha&ammede elever
er pa vidt forskellige niveauer og skal
derfor ogsa undervises vidt forskelligt.

Eller som skoleleder Ole Birger Nissen,
Skolen Ved Skoven, forklarer overve-
jelserne bag den detaljerede plan, der
hvert ar udarbejdes for hver enkelt elev
- i samarbejde med foraeldrene og med
input fra skolens team af paedagoger,
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lerere, talepaedagoger, psykologer,
fysioterapeuter og ergoterapeuter:

- Hvem er barnet, hvilke kompetencer
rummer den pageaeldende elev, hvad

er malet for det kommende ar? Det

er nogle af de spergsmal, vi stiller os,
nar vi udfaerdiger den paedagogiske
handlingsplan. Den fylder ofte syv-otte
sider, og ud fra den plan vurderer vi, om
barnet skal fortsaette her eller have nye
udfordringer.

For Markus betyder det, at skolen har
registreret alt fra hans sociale, kropslige
og praktiske kompetencer til hans fag-
lige faerdigheder. Og det er besluttet,

at han i lgbet af det kommende &r skal
besgge nogle arbejdspladser, der skal
arbejdes mere med tegnediktater, og sa
skal den 15-arige dreng ogsa have sek-
sualundervisning.

K@RER SELV MED BUSSEN

En maned senere er Markus begyndt at
kore med skolebussen om morgenen,
efter at hans mor hidtil har transporte-
ret ham. Men nu tager hun direkte pa
arbejde, og sa ma Markus veere alene
hjemme med sin lillebror, indtil bussen
kommer.

Brgdrene nyder det lille frirum. De



driller hinanden, spiller pa deres telefoner og ser et
par musikvideoer - og i de 20 minutter, der gar, for
chauffgren som aftalt ringer og siger "fem minutter”,
nar Markus ogsa at pakke sin madpakke.

Men i det gjeblik telefonen ringer, springer han op fra sofaen,
slukker fiernsynet og er ude af dgren hurtigere, end hans lille-
bror kan fglge med. Punktlig som en tysk kareplan stiller han sig
ud til fortovet:

- Jeg kan sagtens selv finde ud af det her, siger Markus, mens
han star med sin rygsaek pa ryggen og spejder efter skolebus-
sen.

NEMT AT FOLGE UDVIKLINGEN

Skolen Ved Skoven har kendt de fleste af eleverne, siden de var
helt sma. Og ifglge skoleleder Ole Birger Nissen er det som regel
"forholdsvis nemt” at iagttage den enkelte elevs udvikling, fordi
de folger eleverne meget teet gennem arene:

- For mange mennesker kan det vaere svaert ved at erkende, at
"vores barn" har brug for et szerligt miljo resten af livet. Modsat
er de fleste familier ogsa vant til at (sam)arbejde med "syste-
met" - og de gar meget op i, om det "nye sted”kan se de saerlige
behov, deres barn har, siger Ole Birger Nissen og tilfgjer:

- Hos os er de faglige mal anderledes nuancerede end i den
traditionelle folkeskole. Vi er ikke styret af laerebogssystemer og
laeseplaner, men skal s at sige opfinde metoder, der tilpasses
den enkeltes udviklingspotentiale, og det kraever saerlige faglige
forudsaetninger hos personalet.

Eller for nu at falge Markus' lzeresaetning: De skal jo bare bruge
hovedet...

Venstre side:

Hidtil er Markus blevet kort til skole af sin mor, men nu tager hun
tidligere hiemmefra. Men Markus kan sagtens finde ud af at veere
alene hjemme med sin lillebror, indtil skolebussen henter ham.

Q@verst til venstre:

Markus kan godt lide, at der er orden og system i hans hverdag.

Og piktogrammerne pa tavlen forteeller hver dag ham og de andre
elever, hvad de skal beskeeftige sig med. Morgensamling, frugt og
madpakker er og nogle af de faste ritualer — derudover skifter fagene
fra dag til dag.

@verst til hgjre:

Markus' hverdag er fyldt med aktiviteter. Han gdr i skole og fritids-
klub, svommetreener, ser film, horer musik, leger Star Wars med
sit lyssveerd og gar op i fodbold, hvor favoritholdene er Barcelona
og FCK. Men samtidig nyder han ogsa, ndr roen scenker sig og han
kan sidde for sig selv hjemme i sofaen og se Rihannas og Eminems
nyeste musikvideoer.

Nederst til venstre:

Andreas (th) er Markus’ bedste ven i skolen. De to "makkere”
medes ogsd privat efter skoletid. Nar Markus skal i 9. og 10. klasse,
kommer han — og forceldrene — automatisk til at indga i det
samarbejde, skolen har med de kommunale ungdoms- og uddan-
nelsesvejledere. De skal veere med til at lave nye planer for Markus
og hans fremtid.

Nederst til hgjre:

2. pinsedag blev Markus konfirmeret sammen med 11 klassekam-
merater. Han havde gleedet sig i lang tid, men umiddelbart for han
indtog sin plads i Gronnevang Kirken, meddelte han stalfast, at han
kun ville konfirmeres, hvis han fik lov til at sidde ved siden af sin
aller-aller-bedste ven — Morfar. Det onske fik han opfyldt
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Med lov om aktiv beskcef-
tigelsesindsats har menne-
sker med udviklingshemning
i dag langt flere muligheder
for at komme ud pa det
ordincere arbejdsmarked.
Processen har veeret lang,
men resultatet er blevet godt

— heldigvis

Rammerne er i orden

Danmark har i forhold til at skabe job-
muligheder for mennesker med udvik-
lingshaemning en god og fremtidssikret
lovgivning. Nu skal vi blot lzere at bruge
den til glaede og gavn for den enkelte
og for samfundet.

Der har i en arraekke eksisteret muligheder
for mennesker med udviklingshaemning
for at komme ud pa arbejdsmarkedet.

| starten af 1990%erne blev det kaldt
tredjedels stillinger, fordi man i ansaettel-
sesforholdet skulle oppebaere 1/3 af den
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DET ER IKKE SVART AT SVINGE
KOSTEN...

Nogle tror maske stadig, at det er sveert
at finde job og virksomheder, der gerne
vil have en medarbejder med udviklings-
hamning. Men sadan er det ikke - tveerti-
mod, rigtig mange virksomheder vil rigtig
gerne.Vanskelighederne
handler altsa ikke om
lovgivningen eller jobbet,
men om hvordan man
skal bega sig pa arbejds-
pladsen. Det handler

Netop den proces
omkring, hvordan
man skal begd sig,
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ikke indholdet i jobbet, men mere hvor-
dan man skal veere sammen med sine
kolleger. | bund og grund handler det om,
at de sociale kompetencefaerdigheder
hos mennesker med udviklingsheemning
ikke er lige sa veludviklede som hos andre
mennesker.

DEN GODE VILJE SKAL
IKKE DRIVE VARKET
Nar man som udviklings-
haemmet gnsker sig et
job med Igntilskud, og

er vanskelig og
stiller mange krav
til den intellektu-

ordinaere lgn. Lannen blev daekket med
50 procent af det offentlige og 50 procent

om at finde den rigtige
sociale omgangsform.

nar man som arbejds-
giver gerne vil have

af arbejdsgiveren. Senere blev tredjedels
stillingerne aflost af et nyt lovinitiativ,
nemlig skanejob. | dag hedder ordningen
job med Igntilskud, men indholdet er
stadig det samme.

Forudsaetningen for at kunne benytte

sig af mulighederne i job med lgntilskud
er, at man har en arbejdsevne, altsd man
skal veere i stand til at lave noget, og man
skal veere tilkendt fortidspension. Er disse
to forhold pa plads, er der rigtig mange
muligheder.

Fra barnsben lserer man
at afkode, hvilke sociale
og adfeerdsmaessige reg-
ler, der er geeldende i en given situation.
Barn lzerer hurtigt, at der er noget, man
kan sige til vennerne, og noget man ikke
kan sige til far og mor - i hvert fald ikke

pa samme made, som man ville have

gjort til vennerne. Sadan er det ogsa pa

en arbejdsplads. Der er nogle ting, man
taler om til frokost, der er noget, man siger
til sine kolleger osv. Netop den proces
omkring, hvordan man skal bega sig, er
vanskelig og stiller mange krav til den
intellektuelle udvikling. Derfor er vanske-
lighederne i forhold til job med Igntilskud

elle udvikling

en medarbejder med
udviklingshaemning,

er det vigtigt, at fa talt
tingene igennem. Det er
ikke nok med den gode vilje fra de andre
kolleger. Den gode vilje bliver for hurtigt
opbrugt samtidigt med, at der skabes

et ulige forhold de ansatte imellem, idet
medarbejderen med udviklingshaemning
vil vaere der pa de gvrige kollegers nade.

For at sikre at et job med Igntilskud bliver
en succes for alle, kreever det derfor ofte,
at virksomheden og de kommende kolle-
ger far informationer og oplysninger om,
hvad det betyder at have en kollega med
udviklingshaemning.
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Den individuelle uddannelses-
plan skal sikre, at den unge
fdr en uddannelse med udvik-
ling og perspektiv. Men mange

AF DAN R. SCHIMMELL, KONSULENT | LEV B FOTO: CLAUS BONNERUP

VERDENS VIGTIGSTE

steder er uddannelsesplanen
alt for uklar, og kommunerne
tolker loven decideret forkert

Med indfgrelsen af ungdomsuddannel-
sen for unge med udviklingshaemning
(STU) i 2007, fik den unge et retskrav pa at
kunne fa en uddannelse. Men retskravet
siger intet om, hvilken slags uddannelse
der fastlegges via den individuelle ud-
dannelsesplan. Dermed bliver den indi-
viduelle uddannelsesplan omdrejnings-
punktet for hele ungdomsuddannelsen.

| en arrekke er uddannelsesplanen
maske det stykke papir, der har sterst ind-
flydelse pa livet her og nu, men ogsa pa
de fremtidige muligheder i voksenlivet.
Derfor er det verdens vigtigste plan.

Lovgivningen omkring den saerlige ung-
domsuddannelse er i udgangspunktet
ganske klar og burde vaere meget let at
administrere. Trods det er der allerede nu,
fire ar efter lovens vedtagelse, ved at ud-
vikle sig et morads af kommunalt anlagte
fortolkninger, der naesten alle stiller den
unge ringere, end det var intentionen
med lovgivningen.

UKLARE UDDANNELSESPLANER

Den individuelle uddannelsesplan udar-
bejdes i samarbejde mellem den unge,
foraeldre og ungdomsuddannelsesvejle-
deren. Planen skal beskrive de @nsker, mal
og potentialer, den unge har. Men alt for
ofte ser viiLEV, at en individuel uddan-
nelsesplan er sa upraecis og sa generel,

at den kan passe pa naesten hvem som
helst.

En upraecis uddannelsesplan kan i sidste
ende blive en stopklods. Nar der eksem-
pelvis star, at “Louise skal blive bedre

til at veere alene og forberede sig pa at
blive voksen uden at blive tyk’, sa kan
det jo ske pa et utal af mader - oftest
bliver det gennemfert pa den billigste
og mindst fordelagtige made for Louise.
Det havde veeret langt bedre for Louise,
at uddannelsesplanen havde specifice-
ret, hvorfor der skulle arbejdes med det
at veere alene og herigennem fa gjort
klart, hvad det vil sige at blive bedre til
at veere alene. Der kunne eksempelvis
sta, at "Louise skal arbejde med at vaere
alene og skal i den forbindelse lzere at
benytte sig af kultur, fritids og under-
holdningstilbud i sit lokalomrade.”

| forhold til at leere at blive voksen uden
at blive tyk, kunne man med fordel have
skrevet: "Louise skal lsere, hvordan man
kan sammensaette maltider, hvor der
bade tages hensyn til kostpyramiden og
hendes saerlige smagspraeferencer. Sam-
tidig skal Louise gives redskaber, der
kan hjeelpe hende til et BMI under 26"

JO MERE SPECIFIK, JO BEDRE

| virkelighedens verden er der mange
steder, hvor kommune og Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning siger og
skriver, at de ikke bruger en individuel
uddannelsesplan med et sa stort de-
taljeringsniveau, som eksempelvis LEV
anbefaler. Argumentet er, at sadanne

informationer skal ligge i undervisnings-
planen pa det enkelte uddannelsessted.
Denne praksis underminerer reelt den
unges retsstilling. | dag kan der klages
over, hvis undervisningen ikke lever op
til, hvad der er beskrevet i den individu-
elle uddannelsesplan. Men der kan ikke
direkte klages over en manglefuld eller
darlig undervisningsplan.

LEV har i forbindelse med Projekt KLAP
videreudviklet pa begreberne i den
sakaldte SMART model, sd man nu

selv kan teste tyngden af en individuel

uddannelsesplan. Ideen bag SMART mo-

dellen er at nedbryde den individuelle
uddannelsesplan i flest mulige under-

punkter og herefter teste hvert punkt i

forhold til, om punktet er:

B Specifikt og entydigt beskrevet, sa
man senere kan undga - jamen jeg
troede, at...

B Malbart beskrevet — altsa beskrivelse
uden ord som bedre, mere, lidt,
meget, men i stedet kvantificerbare
enheder

B Attraktivt — punktet skal veere noget,
som betyder noget for det unge
menneske, og det er en god ide at
kunne saette ord pa, hvorfor det er
vigtigt, og hvad det skal fore til

B Realistisk — det er vigtigt, at malet er
realistisk, og at man kan argumen-
tere for, hvorfor malet er realistisk,
da det gor den samlede individuelle
uddannelsesplan mere trovaerdig
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B Tidsbestemt — nar der formuleres
punkter til den individuelle uddan-
nelsesplan, er det vigtigt at sikre sig,
at tingene er tidsmaessigt beskrevet.
Altsa hvornar skal det forega?

Hverken Louise eller Louises foraeldre
kan bestemme, hvilken skole eller ung-
domsuddannelsestilbud kommunen
skal benytte - ikke sadan direkte. Men
jo mere praecis og specifik den indivi-
duelle uddannelsesplan geres, jo mere
indflydelse har man som ung og familie
pa, hvilke steder der realistisk er en
mulighed.

STARTE LIGE EFTER FOLKESKOLEN
ELLER...

I LEV hgrer vi oftere og oftere, at kom-
munerne kraever, at det unge menneske
starter pa sin ungdomsuddannelse
umiddelbart efter, at vedkommende er
blevet faerdig med folkeskolens 9. eller
10. klasse. Virkeligheden for mange
unge mennesker med udviklingshaem-
ning er, at de ikke altid er modne til nu
og her at klare mere undervisning, men
vil profitere af at ggre noget andet. Det
er derfor vigtigt at huske p3, atingen
kommune eller ungdomsuddannelses-
vejleder kan kraeve, at jeres barn starter
umiddelbart efter endt folkeskole. De
unge har retten til at vente ind til dagen
for, de fylder 25 ar.

Kommunernes hastvaerk skyldes, at de
er forpligtede til at have snor i, hvad
den unge foretager sig, med mindre
han er indskrevet pa en ungdomsud-
dannelse eller allerede har et arbejde.
Hvis det unge menneske sammen med
foraeldrene vaelger ikke at pabegynde
ungdomsuddannelsen lige efter folke-
skolen, ja, sa pahviler det kommunen at
finde pa noget andet. En del unge veel-
ger eksempelvis at tage pa efterskole
eller hajskole for at blive mere moden til
et videre uddannelsesforlgb.

Selv om nogle kommuner praver at
presse den unge eller foraeldrene til at
acceptere et ophold pa en efterskole
som led i en ungdomsuddannelse, sa er
det ikke lovligt. Forudsaetningen for at
et helt eller dele af et uddannelsesforlgb
kan henregnes til en STU er, at netop
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dette tilbud er nevnt i den individuelle
uddannelsesplan.

I VORES KOMMUNE MA STU’EN

KUN KOSTE...

Som naevnt ovenfor beskriver STU-
lovgivningen, at den unge, der ikke kan
benytte viften af ordinaere ungdoms-
uddannelsestilbud, skal have et ung-
domsuddannelsestilbud som beskrevet
i den individuelle uddannelsesplan. Det
er ulovligt, nér og hvis kommune og
ungdomsuddannelsesvejleder forteeller
foreeldre og den unge, at en ungdoms-
uddannelse kun ma koste et bestemt
belgb. Det gode og lette modsvar er at
bede kommune og ungdomsuddan-
nelsesvejledning at dokumentere denne
pris med henvis-
ning til geeldende
lovgivning og el-
ler vejledning fra
Undervisnings-
ministeriet. Men i
udgangspunktet
er det altid dumt
at begive sig ind

i en diskussion
om, hvad noget
ma koste, hvad
der er for dyrt osv.
Opgaven som for-
ldre i forhold til
det unge menne-
ske er at fastholde
et knivskarpt fokus pa, hvad malet med
ungdomsuddannelsen skal vaere og ikke
bruge energi pa, hvad det koster. For-
2ldrerollen er at varetage interesserne i
samklang med det unge menneske - at
fange drgmmen.

NY UDDANNELSESPLAN

HVER DAG...

Ideen med den individuelle uddannel-
sesplan er at have et "rullende doku-
ment” mellem kommunen, uddan-
nelsesstedet og borgeren. Dermed vil
uddannelsesplanen altid udtrykke den
nuvaerende situation for den unge.
Mange unge mennesker vil opleve, at
deres lzering og udvikling sker i hop -
der kan saledes i perioder veere lgbende
behov for at revidere den individuelle
uddannelsesplan, mens man pa andre
tidspunkter kan ngjes med at kigge pa

Ideen med den individu-
elle uddannelsesplan

er at have et

"vullende dokument”
mellem kommunen,

uddannelsesstedet og
borgeren. Dermed vil
uddannelsesplanen altid
udtrykke den nuvcerende
situation for den unge.

planen en gang om aret. Det er vigtigt,
at foreeldre og andre, der hjeelper den
unge, forstar at bruge den individuelle
uddannelsesplan som en lgftestang.
Helt konkret betyder det, at oplever
man, at den unge pludselig tager et
stort udviklings- eller leeringsskridt, kan
det veere ngdvendigt at fa revideret den
individuelle uddannelsesplan. For netop
den afspejler de nye udviklingsmulig-
heder. Det ggr man ved at henvende sig
til ungdomsuddannelsesvejlederen for
den unge. Hverken Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning eller kommunen
kan naegte at folge op og revidere den
individuelle uddannelsesplan - ogsa
selv om det matte betyde et skift i for-
hold til det igangvaerende uddannelses-
forlgb.

STU-loven eri
ovrigt speciel pa
den made, at der
er direkte klage-
adgang til et uaf-
haengigt organ,
nemlig Klagenaev-
net vedrgrende
den vidtgdende
specialundervis-
ning.

Gennemfgrelse
af en STU kan
stoppes og star-
tes i forhold til den unges behov og
prioriteringer. Dog ligger det fast, at
uddannelsen skal vaere afsluttet senest
fem ar efter, den blev startet — eventuel
uddannelsestid ud over de fem ar tabes
automatisk.

MEDLEMSSERVICE

I LEV ved vi godt, at det kan vaere van-
skeligt som foraeldre at forholde sig til
alle de delelementer, en individuel ud-
dannelsesplan kan og skal indeholde.
Derfor kan man som medlem af LEV
indsende den individuelle uddannel-
sesplan til lev@lev.dk, med angivelse af
medlemsnummer, hvorefter man inden
for syv-ti arbejdsdage vil fa feedback pa
planen.
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AF DAN R. SCHIMMELL, KONSULENT | LEV B FOTO: LEVS ARKIV

Faglighed i folkeskolen

er en ngdvendighed for alle

LEV afholder i efterdret 2011 og fordret
2012 en reekke lokale moder om faglighed i
den vidtgdende specialundervisning

Landsforeningen LEV kunne i 2010 saet-
te hjemmesiden www.foraeldredialog.
dk i seen. Hjemmesiden seetter fokus
pa, hvordan forzeldre og skole kan have
en dialog om, hvordan skoleforlgbet er
og hvilke prioriteringer og mal for un-
dervisningen, der skal szettes for eleven.
Foraeldredialog.dk er et konkret resultat
af en dialog mellem LEV, Undervisnings-
ministeriet, specialskoler og VIKOM
(Videnscenter om kommunikation og
multiple funktionsnedsaettelser hos
bgrn og unge uden et talesprog).

Nu hvor hjemmesiden har vaeret i luften
cirka i et ar, kan vi se, at den bliver flittig
brugt, dels lzeses siderne om forskellige
undervisningsplaner af mange menne-
sker, ligesom forslag til den fremadret-
tede dialog samt sektionen med oftest
stillede spgrgsmal er populzere.

LANDSDAKKENDE M@DERAKKE

Et er at skabe en hjemmeside og sgrge
for, at hjemmesiden er opdateret, men
det er mindst lige sa vigtigt, at LEV

og vores kommunekredse sammen
med landets specialskoler er med til at
igangseette en dialog om, hvordan vi i
feellesskab kan sikre, at undervisningen
pa landets specialskoler mv., stadig
ligger i top. Kun pa den made kan bern
og unge med udviklingshaemning fa de
bedste muligheder for at udvikle sig og
deltage i samfundslivet senere hen.
LEV har derfor segt om og modtaget

en projektbevilling fra Undervisnings-
ministeriet, der gor det muligt, at LEV
i efteraret 2011 og foraret 2012 kan
afholde en reekke lokale mader, hvor
temaet bliver faglighed i den vidt-
gaende specialundervisning.

Der er stadig mulighed for lokalt at
arrangere disse dialogmeder, det

handler blot om at kontakte LEV pa
tlf. 3635 9618 eller skrive til Christine
Borchert pa cb@lev.dk.

TRADENE SAMLES

Malet med de lokale mader er
naturligvis at skabe en debat, men
0gsa samle viden og erfaringer om,
hvordan tingene i praksis fungerer
rundt om i landet. Der er mange
holdninger og tanker om, hvordan
fagligheden i folkeskolens vidt-
gaende specialundervisning kan
@ges. LEV vil gerne vaere med til

at give sit bud til Undervisnings-
ministeriet, sdledes at skolegang
for elever med udviklingshaemning ogsa l

i fremtidens Danmark vil blive priorite- T
ret og have ligesa stor bevdgenhed som
den ordinzere folkeskole. Derfor afslut-
tes den landsdeekkende mgderaekke
med en workshop, hvor foraeldre, lzerere
og skoleledere i rammerne af Open
Space vil have mulighed for at udveksle
ideer og erfaringer, der alt sammen kan
danne grundlag for fremtidens skole.

Vil du sejy Veere

11.1ed til at arrangere
a'lalogmﬂdeme
~ kontakt | gy

Pa tf: 3635 9618
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AF ARNE DITLEVSEN FOTO NELS DINITZEN

Det stod ikke ligefrem
skrevet med flammeskrift,
da Torben var lille, at han
kunne klare et job pd det
ordincere arbejdsmarked.
Men med masser af
gd-pd-mod og hjeelp fra en

dygtig mentor har Torben

selv vist vejen

ALTMULIGMAND
| BADELAND

- Nej, Torben var ikke den mest oplagte
til at fa et arbejde. Men hans sind, hans
grundighed og talmodighed ggr, at han
passer godt ind.

Udtalelsen kommer fra Gorm Tveen
Rasmussen, afdelingsleder pa STU
Skivefjord (tidligere CKU Ungdom), hvor
Torben Sggaard Serensen har taget sin
ungdomsuddannelse, STU. Sa Gorm
kender Torben og kommer i gvrigt jeevn-
ligt i Skive Badeland, hvor Torben i nu et
ar har arbejdet i et job med lgntilskud,
og det gleeder ham at se, at Torben kla-
rer sig sa godt.

- Andre er intellektuelt bedre, men de er
maske mere flagrende og ikke sa gode
til at koncentrere sig. De vil maske en
stor del af tiden sta og snakke i hjgrnet.
Sadan er Torben ikke. Han er ikke meget
snakkende, men hans sociale kompe-
tencer er alligevel gode, og sa har han et
stort ga-pa-mod. Nar man saetter et mal,
sa gar han efter det. Han kan godt veere
nervgs, men han ger sit bedste, forklarer
Gorm Tveen Rasmussen.

Da Torben var mindre, havde hans mor
Birte Sggaard Serensen heller ikke for-
ventet, at Torben ville kunne klare et
decideret arbejde:

- Hvis vi gar helt tilbage, sa har han kla-
ret sig over al forventning. Det skyldes
nok, at han er god til det sociale pa
arbejdspladsen. Han er god til at seette
sig ind i andre steder, spgrge og huske,
vaere interesseret i andre. Vi har ogsa
veeret bevidste om, at han ikke skulle
have et ekstra handi-
cap ved ikke at veere
ordentlig opdraget.
Han er heflig. Men
det fysiske spiller
ogsa ind. Torben fik
for eksempel at vide
som mindre, at han
ikke kunne cykle.
Det kan han nu.
Hans udvikling viser
0gs3, at han ikke

har veeret fejlanbragt. Han har faet den
rigtige skole — han har ikke faet det ene
nederlag efter det andet, men faet sejre
og felt sig dygtig.

STORE FREMSKRIDT
Da LEV Bladet er pd besgg i Skive Bade-
land, er Torben narmest som sunket i

Der er sket meget med
Torben, fra forste gang han
kom i praktik her. Han kan
alt i dag. Torben er og var
lidt genert. Men nu kender
han alle. Og snakker med

o, e g

jorden. Kim Kjer, daglig leder af stedet
og i gvrigt mentor for Torben, kigger i
svommehallen, materielrummene, fitt-
ness-lokalet, kontorerne. Torben er vaek.

Pludselig, da vi er pa vej tilbage til re-
ceptionen for at hgre, om de har set
Torben, dukker han
op. Han har bare
haft travlt med at
smide noget affald
ud. Det var en op-
gave, som han selv
var faldet over, og
sa fiksede han det
da bare — uden at
sperge.

alle. Det er store fremskridt.

Den lille haendelse
viser, hvor meget Torben har udviklet
sig, siden han startede i Skive Badeland.
For da ville han ikke have taget et selv-
steendigt initiativ. Hans daglige opgaver
var begraenset til at spule gulv og fylde
i automater. Men nu er han altmulig-
mand og arbejder ikke bare i badeland,
men ogsa i det tilknyttede motionscen-
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ter. Opgaverne spaender fra oprydning
af lege- og svemmeredskaber, bundsug-
ning af bernebassin, tjiekke skabe for
glemte sager til at hjaelpe barn tilrette.

- Der er sket meget med Torben, fra forste
gang han kom i praktik her. Han kan alt i
dag. Torben er og var lidt genert. Men nu
kender han alle. Og snakker med alle. Det
er store fremskridt, siger Kim Kjer.

- Ja, jeg snakker med Tommy og Birgit
(som er livreddere) og Rikke (som eri
motionscenteret), forteeller Torben.

- Og vores pedel Robert, supplerer Kim.

- Torben er hurtig til at leere, han er god
til at mgde til tiden, omhyggelig og
dygtig. Men vi tager det stille og roligt.
Bygger lidt pa hele tiden, siger Kim Kjer.

HOBBY BLEV TIL ARBEJDSPLADS
Torben arbejder i badelandet mandag,
onsdag og fredag - fire timer pr. dag.
Tirsdag og torsdag er han pa vaerestedet
Magneten, hvor han ogsa arbejder - for
eksempel med at vaske bus og lastbil.

- Jeg kan godt lide at svemme. Jeg
svemmede her, for jeg begyndte at
arbejde her, fortzeller Torben.

Kim supplerer: - Det var det, der gjorde,
at Torben overhovedet kom i praktik her-
nede, mens han gik pa STU. Det var kendt
for ham, sa han kunne forholde sig til det.

For Kim har ansaettelsen af Torben ogsa
betydet eendringer i de daglige rutiner.
Ikke bare starter han dagen med en kop

Kim Kijer, daglig leder i Skive Badeland, instruerer Torben Sogaard Serensen

kaffe og et rundstykke sammen med
Torben, men som mentor skal han ogsa
bruge tid og energi pa at hjeelpe Torben
i det daglige.

- Men det er slet ikke noget problem.
Torben er effektiv og nem at arbejde
sammen med. Og jeg mener 0gsa, at
det er en forpligtelse for en stor lokal
arbejdsplads som vores at gore plads

til typer som Torben. Vi vil gerne hjzelpe
med at fa folk ud blandt andre. Jeg foler
en forpligtelse til at hjeelpe - give andre
mulighed for at fa
et normalt liv, sa

de ikke bliver sat i
bas. Det er vigtigt
for Torben at se
andre mennesker.
Men ogsa vigtigt
for andre at se, at
udviklingshaem-
mede altsd ogsa har
en meningsfuld hverdag. De skal kunne
give noget, ellers kommer de heller ikke
videre. Men man skal selvfglgelig kunne
rumme dem pa arbejdspladsen, siger
Kim Kjer, der ikke havde noget forkend-
skab til udviklingsheemmede, far han
medte Torben.

Torben er forste rigtige praktikant med
udviklingshaemning i Skive Badeland,
men Kim Kjer udelukker ikke, at der
kommer flere “Torben’er”. | hele kom-
plekset omkring badelandet er der
som navnt et motionscenter samt et
kulturcenter med biograf, restaurant og
koncertsal. | alt er der over 100 ansatte,
sa der skulle vaere mulighed for at finde
flere opgaver til en ny i skanejob.

Man kan meerke, at Torben
er vokset. Han er mdske ikke
mere snakkende og sprud-
lende, men han er tilfreds, og
arbejdet fylder meget — det
giver ham livskvalitet.

Kim Kjers rolle i succes’en med at in-
tegrere Torben skal man ifelge Gorm
Tveen Rasmussen heller ikke overse:
- Uden Kim var det ikke gaet.

UNGDOMSLIV

Torben er "godt i vej”. Han har arbejde,
dyrker en masse sport, har venner. Men
som for alle andre er der hele tiden

nye udfordringer. For eksempel bor
han stadig hjemme hos sine foraeldre.
Pa spergsmalet om han kunne taenke
sig at fa sit eget at
bo i, ryster han pa
hovedet. Hjemme er
bedst. Men hans far
og mor er bevidste
om, at det ikke kan
fortseette sadan
altid:

- Torben skal ogsa
have et ungdomsliv
som alle andre. Sa han er skrevet op til
en ungdomsbolig i Skive, to steder fak-
tisk. Jeg ved ikke, hvornar han kan fa en.
Et sted bor flere af hans kammerater, sa
der vil han helst bo. | labet af et par ar,
skulle han gerne have noget, siger Birte
Segaard Sgrensen.

Uanset kommende udfordringer sa er
Torben kommet langt. Afdelingsleder
Gorm Tveen Rasmussen far det sidste
ord:

- Man kan maerke, at Torben er vokset.
Han er maske ikke mere snakkende
og sprudlende, men han er tilfreds, og
arbejdet fylder meget - det giver ham
livskvalitet.

LEV SEPTEMBER 2011 W 43



ANNONCE



SMA ANNONCER



SMA ANNONCER



SMA ANNONCER



ANNONCE



- ER ALT KOMMUNIKATION?

LEVS LANDSKONFERENCE

FREDAG D. 11.11. 2011

TRINITY HOTEL OG KONFERENCECENTER
| FREDERICIA

PROGRAM OG TILMELDING
PA LEV.DK
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til uddannelses- og
udviklingsophold for mennesker
med udviklingshamning

LEV og Handi Forsikringsservices pulje for
stotte til uddannelses- og udviklingsophold
for mennesker med udviklingshaemning er
en pulje etableret i fellesskab i 2011. Puljen
udloddes til stette til uddannelsesophold
og ophold, som giver personlig udvikling for
mennesker med udviklingshaemning.

Der forventes udloddet
10 legater a 5-10.000 kr.

Ansggningsfrist er 28. november 2011 kl.
12.00 eller med morgenposten samme dag.

Landsforeningen LEVs forretningsudvalg vil
foretage den endelige udlodning pa sit mgde
i november 2011.

Der kan eks. udloddes til felgende formal:
m Hgjskoleophold

m Skoleophold

® Praktikophold

® Udveksling

Det er et ufravigeligt krav, at der er tale om et
leengerevarende ophold/forlgb over
minimum 14 dage samlet.

Der udloddes kun stgtte til konkrete doku-
menterede udgifter sasom deltagergebyr
eller opholdsbetaling.

Der ansgges pa ansggningsskema, som
kan hente pa www.lev.dk

Der udloddes ikke til :

B Ansggere, som ikke
er udviklingshaemmede

m Deltagelse i konferencer

B Dxkning af personens faste omkostninger
under deltagelse (f.eks. husleje)

B Omkostninger, som anses for en
offentlig opgave

® Ophold, som har karakter af behandling
f.eks. genoptraening.

m Offentlige instanser, institutioner/bosteder
og myndigheder og private tilbud og
virksomheder

LEV NYT

Hjeelp LEVs
projekt Connect med

at vinde op til

150.000 kr.

PFA Brug Livet Fonden donerer penge til hjertesager, og Connect
er med i konkurrencen om at vinde op til 150.000 kr.

Connect handler om at skabe et forum for familier, der har barn
med udviklingshandicap. Vi har holdt flere netveerksmgder med
succes og har mange visioner for fremadrettede aktiviteter —
eksempelvis netvaerksgrupper, en interaktiv legekammeratbeors,
livstilsmesse for familier med handicappede bgrn, samarbejde
med sundhedsplejersker, saskende-/bedsteforaeldreforum og
meget andet. Laes mere pa WWW.CONNECT.LEV.DK eller pa
FACEBOOK (skriv LEV Connect i sggefeltet).

Konkurrencen foregar pa Facebook, og modtagerne af prisen
vaelges blandt de ti hjertesager, der har faet FLEST STEMMER
INDEN DEN 25. SEPTEMBER | AR. Derfor opfordrer vi alle til at
ga ind og stemme pa www.facebook.com/pfabruglivetfonden?
sk=app_215156648521866

SADAN G@R DU: Trin:1. Start med at klikke “synes godt om
siden”. 2. Tryk pa "Stem pa en sag”. 3. Veelg Connect-logoet. 4.
Klik pa logoet og derefter pa det rgde felt "Stem pa sag”. 5.
DEL DIT INITIATIV MED DINE VENNER PA FACEBOOK.

LEV Lejre og LEV Roskilde
vil leegges sammen

LEV Lejre Kommunekreds og LEV Roskilde Kommune-
kreds gnsker at blive lagt sammen. Derfor holder hver
kreds den 13. september kl. 19.30 ekstraordinaer
generalforsamling i Café Klaus, Store Hgjbrandstraede 4,
4000 Roskilde.

Direkte efter afholdelse af de ekstraordinaere separate
generalforsamlinger i de to foreninger bliver der afholdt
stiftende generalforsamling for den nye felles forening.
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Aabenraa

Magny Jench
TIf. 7452 6472
e-mail: magnyjonch@webspeed.dk

Aalborg

Annette Andreasen

TIf. 9814 4714

e-mail: a.andreasen@home3.gvdnet.dk

Assens/Middelfart/Nordfyn

Ingrid Rasmussen

TIf: 6445 1562

e-mail: ingrid.rasmussen@kabelmail.dk

Bornholm

Svend Pedersen

TIf. 5695 6326

e-mail: svend_p@tiscali.dk

Billund

Kristen Haubjerg

TIf. 75321119

e-mail: krh.dalbo@gmail.com

Brondby/Ishgj/Vallensbaek
Torben Olsen (kontaktperson)

TIf. 3647 0212

e-mail: torbenogsus@olsen.mail.dk

Drager-Tarnby

Lene Frgmming

TIf. 2814 0249

e-mail: ka_trunte_36@hotmail.com

Egedal

Jane Villemoes

TIf. 4031 7597

e-mail: janevillemoes@msn.com

Esbjerg/Faneg

Carl Henning Mgller

TIf. 7514 2879

e-mail: chm@kreds.lev.dk

Favrskov - Skanderborg
Lone Thykaer

TIf. 8691 1070

e-mail: thykeer@webspeed.dk

Faxe/Stevns/Vordingborg
Kristian Nicolaisen

TIf. 22 5930 50

e-mail: vibeke@angelman.eu

Fredensborg

Michael Willenbrack

TIf. 4848 0031

e-mail: michael.willenbrack@tdcadsl.dk

Frederiksberg

Kirsten Bartroff

TIf. 3871 3158

e-mail: kirsten.bartroff@kreds.lev.dk

Frederikshavn/Leesg

Tove Ngrgaard Jensen

TIf. 9829 2186

e-mail: frugthaven 10@jensen.tdcadsl.dk

Frederikssund
Ninette Hartwich
TIf. 4738 4010
e-mail: nintor@cool.dk

Furesg

Sine Holm

TIf. 4498 4454

e-mail: sine@biomerieux.dk

Faborg/Midtfyn//&ro

Ulla Stick

TIf. 6268 1987

e-mail: ulla.stick.kredsleve@mail.dk

Gentofte

Alice Hasselgren

TIf. 4364 6467

e-mail: alice.hasselgren@mail.dk

Gladsaxe

Mads Rimmen

TIf. 3513 4419

e-mail: mads.rimmen@vip.cybercity.dk

Greve

Allan Jgrgensen (kontaktperson)
TIf. 4390 8963

e-mail: allan_joergensen@mail.dk

Gribskov

Vakant

Kontakt Stig Christensen, LEV
TIf. 3635 9696

e-mail: sc@lev.dk

Guldborgsund

Hanne Nielsen

TIf. 5444 5656

e-mail: rytterbjerggaard@mail.dk

Haderslev

Solvej Laugesen

TIf. 7484 1665

e-mail: solvej@digmail.dk

Halsnaes

Rita Simonsen

TIf. 4971 9471
e-mail: ritas@os.dk

Hedensted/Horsens

Dorrit S. Haulrich

TIf. 7589 7919

e-mail: dokinira@hotmail.com

Helsingor

Jacob Svendsen

TIf. 4922 6162

e-mail: jacob.svendsen@pol.dk

Herlev

Marianne Ulrich-Jgrgensen
TIf. 4491 9168

e-mail: mlulrich@privat.dk

Herning/Ringkabing/Skjern
Inge-Lise Pilgaard

TIf. 97191910

e-mail: inge-lise.pilgaard@kreds.lev.dk

Hillerad/Allerad

Dorthe Kann

TIf. 4826 1050

e-mail: kannrose@post8.tele.dk

Hjorring/Bronderslev/Jammerbugt
Fridolin Laager

TIf. 9847 9116

e-mail: laager@turbopost.dk

Holbaek/Odsherred

Morten Lgvschall

TIf. 5917 3917

e-mail: morten@lovschall.name

Holstebro

Jorgen Bloch Lauritsen

TIf. 9748 4190

e-mail: bloch@adslhome.dk

Hvidovre

Vakant

Kontakt Stig Christensen, LEV
TIf. 3635 9696

e-mail: sc@lev.dk

Hoje Taastrup

Asger Hag

TIf. 4656 3710

e-mail: ahog@tdcadsl.dk

Hgrsholm

Flemming Sundt

TIf. 4586 1707

e-mail: connie@poulsen.mail.dk

Ikast-Brande

Tove Carlson

TIf. 9725 2058

e-mail: mail@t-carlson.dk

Kalundborg

Sgren Hansen

TIf. 5950 7416

e-mail: sdh@dbmail.dk

Kolding

Johs. Tastensen

TIf. 4081 2893

e-mail: johst@profibermail.dk

Kgbenhavn

Steen Stavngaard

TIf. 3646 3783

e-mail: ss@sankt-annae.dk

Kage
Frank Poulsen
e-mail: lev.frank-poulsen@mail.dk

Lejre

Bjarn Lykke Serensen

TIf. 4648 0976

e-mail: lykke.soerensen@privat.dk

Lemvig

Anette Broe Henriksen

TIf. 9782 2768

e-mail: anette.broe@kreds.lev.dk

Lolland

Gyrithe Sidor (kontaktperson)
Lavendelvej 11

4920 Sollested

Mariager Fjord/
Vesthimmerland/Rebild

Ella Holm Hansen

e-mail: eh@ellaholmhansen.dk

Morsg

Lone @st

TIf. 9776 4698

e-mail: zenofexxx@sol.dk
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Nyborg/Kerteminde
Laurits Nielsen

TIf. 6534 1509

e-mail: lauhed@mail.dk

Naestved

Laétitia Taylor

TIf. 2349 1131

e-mail: LEV_naestved@yahoo.dk

Odder/Samsg

Astrid Marie Nielsen

TIf. 8692 9518

e-mail: astrid.marie.nielsen@odder.dk

Odense

Flemming Larsen

TIf. 6616 7203

e-mail: stegsted@gmail.com

Randers

Preben Schmidt

TIf. 8640 2217

e-mail: preben@achtonschmidt.dk

Ringsted

Mona Williams

TIf. 5764 3584

e-mail: williamsz@ofir.dk

Roskilde

John Mgller

TIf. 4632 7632

e-mail: johnsmoller@yahoo.com

Rudersdal
Claus T. Hansen
e-mail: cth@cubizz.com

Redovre
Irene Schimmell
TIf. 3670 6492

Silkeborg

Anders Christensen

TIf. 8684 6221

e-mail: jagachristensen@hotmail.com

Skive

Anders Daugbjerg
TIf. 9751 1719
e-mail: a.d@mail.dk

Slagelse/Sorg

Niels Gerner

TIf. 5852 6320

e-mail: kirsten@gerner.dk

Solred

Carsten Weerens

TIf. 5614 4125

e-mail: waerens@webspeed.dk

Struer

Kurt Veise

TIf. 6140 9025

e-mail: kurt.veise@kreds.lev.dk

Svendborg/Langeland
Frank E. Jensen

TIf. 6222 1490

e-mail: edelberg@stofanet.dk

Senderborg

Jonna Rasmussen

TIf. 7443 3665

e-mail: osfire@rasmussen.dk

Thisted
Gerda Kobberge (kontaktperson)
TIf. 9793 7444

Tender

Jens Ellekjeer

TIf. 7472 4094

e-mail: je@kreds.lev.dk

Varde

Ellen Hgjberg

TIf. 7524 1260

e-mail: eogahoejberg@hotmail.com

Vejen

Finn Nygaard

TIf. 7552 4740

e-mail: finn@asbovej.dk

Vejle

Kirsten Sgrensen (kontaktperson)
TIf: 7573 5809

e-mail: ksorensen@stofanet.dk

Viborg

Eva Pinnerup

TIf: 2811 0363

e-mail: heide@dadlnet.dk

Kro

Susanne Jergensen (kontaktperson)
TIf. 6253 3319

e-mail: bs@hus.dk

Arhus/Norddjurs/Syddjurs
Jan Kristensen

TIf. 8628 0925

e-mail: jankr@dadInet.dk

Angelmanforeningen i Danmark
Jane Villemoes

TIf. 4031 7597

e-mail:
angelmanforeningen@gmail.com
www.angelman.dk

Cri du Chat Foreningen

Birthe Villani

TIf. 8611 8887

e-mail: villani@mail1.stofanet.dk
www.criduchat.dk

Danske Dovblindfadtes Forening
Vibeke Faurholt

TIf. 9885 4332

e-mail: faurholt@mail.tele.dk
www.danskdbf.dk

Dansk Forening for

Tubergs Sclerose

Liselotte W. Andersen

TIf. 8627 7714

e-mail: brandersen@webspeed.dk
www.tuberoessclerose.dk

Den danske CDG-forening

Pia Seitzberg

TIf. 35125125

e-mail: johnnymadsen@email.dk
www.cdg.dk

Foreningen Handicappede
Born Uden Diagnose

Anja Grevinge

TIf. 6178 0508

e-mail: hbud@forum.dk
www.hbud.dk

Landsforeningen for
Rubinstein-Taybi Syndrom
Claus Jgrgensen

TIf. 4018 4050

e-mail: georgsholm@mail.dk
www.rubinstein-taybisyndrom.dk

UniqueDanmark

Dorte Vestergren Mgller

e-mail: dorte@uniquedanmark.dk
www.uniquedanmark.dk

Kristelig Handicapforening
Ellen Hessellund Mikkelsen
TIf. 8741 0138

e-mail: landskontor@k-h.dk
www.k-h.dk

Landsforeningen Downs Syndrom
Brita Mannick Laursen

TIf. 9749 6688

e-mail: ulbrit@tele.dk
downssyndrom@downssyndrom.dk
www.downssyndrom.dk

Landsforeningen for

Fragilt X syndrom

Helle Hjalgrim

TIf. 4448 5808

e-mail: helle.hjalgrim@dadinet.dk
www.fragiltx.dk

Dansk Forening for

Williams Syndrom

Michael Lauridsen

TIf. 6441 5391

e-mail: williamssyndrom@mail.dk
www.williams-syndrom.dk

LUMA - Landsforeningen der
arbejder for Udviklingshaeemmede
Med Autisme

Henrik Sloth

TIf. 4453 0697

e-mail: luma@lumaweb.dk
www.lumaweb.dk

Landsforeningen for
Prader-Willi Syndrom

Kristina Bartholin Henrichsen
TIf. 2254 6653

e-mail: : elle-kristina@heaven.dk
www.prader-willi.dk

Landsforeningen for

Sotos Syndrom

Yvonne Wounlund

TIf. 6447 1090

e-mail: yvonne-wounlund@mail.dk
www.sotos.dk

Landsforeningen
Rett Syndrom
Winnie Pedersen
TIf. 7020 2053
e-mail: post@rett.dk
www.rett.dk

ULF - Udviklingshaemmedes
Landsforbund

Lisbeth Jensen

TIf. 7572 4688, Fax 7572 4633
e-mail: ulfeulf.dk

www.ulf.dk

KNUS

Lene Bang Larsen
TIf. 3649 0899
e-mail: lene@knus.nu
www.knus.nu
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Som pargrende til
udviklingshemmede og
medlem af LEV kan du
opna gode rabatter pa

dine forsikringer hos
Codan. Ring og hgr mere
pa 33 55 55 55.

DET HANDLER JO BARE
OM AT LEVE

LEV og Codan har sammen udviklet en raekke
forsikringer, der er specielt tilpasset handicappedes
og udviklingshaemmedes behov.

Vi kalder dem HANDI forsikringer
Du far f.eks. med HANDI heendelsesforsikring en reekke
fordele i forhold til andre ulykkesforsikringer.

Blandt andet daekning af brilleskader, tandskader og
knoglebrud, og sa kraves der ingen helbredsoplysninger.

Ring nu til LEV og hgr mere om alle HANDI forsikringerne,
og hvordan vi hjelper dig med at forsikre det liv, du lever.

RING 36 35 96 40 OG FA ET TILBUD

eV | copan®

Al henvendelse til: Landsforeningen LEV,
Klgverprisvej 10B, 2650 Hvidovre, TIf. 3635 9696



